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Jaringan Produksi Global telah mengubah jalannya globalisasi, khususnyateori Stolper-Samuel son. Saat ini
Indonesia sedang dalam proses bergabung dengan JPG di unbundling ketiga di mana biaya komunikasi
merosot, mengubah pola permintaan tenaga kerja. Indonesia juga menerima sgfumlah besar investasi asing
(FDI), memberikan lebih banyak ruang untuk peningkatan teknologi di perusahaan-perusahaan. Dengan
tren-tren baru ini, Dampak globalisas pada upah premium sekarang menjadi ambigu. Sebelumnya,
penelitian tentang dampak perdagangan internasional terhadap premi upah menggunakan data 1991-2000 di
Indonesia menemukan bahwa penurunan tarif impor diikuti oleh penurunan premi upah. Berdasarkan
penelitian menggunakan OLS fixed effect balanced panel data regression 2011-2015, ditemukan bahwa
berbagai aspek globalisasi mempengaruhi upah secara berbeda.
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...... Global Production Network has changed the rule of globalization, in particular the Stol per-Samuelson
Theory. Indonesiais in the process of joining the third unbundling where communication cost plummets,
changing the pattern on labor demand. Indonesia also receives a huge amount of foreign direct investment,
giving more room for a technology upgrade in firms. With these new trends, the Impact of globalization on
wage premium is now ambiguous. Previously, research on the impact of international trade on wage
premium using 1991-2000 datain Indonesia found that a decrease in import tariff was followed by a
decrease in wage premium. Based on the research using OL S fixed effect balance panel data regression from
2011-2015, it isfound that various aspects of globalization affect wage premium differently.
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