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Laporan magang ini ditulis dengan tiga tujuan. Pertama untuk menerapkan prosedur valuasi bisnis menurut
PT XY Z Indonesia Advisory. Tujuan selanjutnya adalah menganalisis kesesuaian prosedur valuas bisnis PT
XY Z Indonesia Advisory dengan konsep dan teori valuas bisnis. Selain dua tujuan sebelumnya, tujuan
terakhir adalah pengembangan pribadi dan profesional penulis dengan menyusun laporan refleks diri
berdasarkan pengalaman magang di PT XY Z Indonesia Advisory. Berdasarkan kerangkateori, hasil analisis
menunjukkan bahwa prosedur valuasi bisnis pada PT XY Z Indonesia Advisory telah sesuai dengan teori.
Namun, dalam proses implementasi, banyak prosedur harus dilakukan dengan lebih mendalam, teliti, dan
komprehensif. Selain itu, berdasarkan pengalaman magang yang dilakukan selamatiga bulan di PT XY Z
Indonesia Advisory, penulis belgjar berbagal macam hal baik yang berhubungan langsung dengan pekerjaan
dan yang tidak berhubungan langsung dengan pekerjaan atau soft skills, yang akan bermanfaat bagi penulis
di masa depan.

...... There are three purposes for writing this internship report. First is to apply business valuation procedures
according to PT XY Z Indonesia Advisory. Next purpose is to analyze the suitability of PT XY Z Indonesia
Advisory's business valuation procedures with business valuation concepts and theories. In addition to the
two preceding purposes, the third one is related to the author™s personal and professional development by
composing a self-reflection report based on internship experiences at PT XY Z Indonesia Advisory. Based on
the theoretical framework, the result of the analysis shows that the business valuation procedures at PT XY Z
Indonesia Advisory are in accordance with the theory. However, in the implementation process, many
procedures had to be carried out more thoroughly, rigorously, and comprehensively. Finaly, based on the
internship experiences carried out for three months at PT XY Z Indonesia Advisory, the author |learned
various kinds of good things directly or indirectly related to work or soft skills, which would benefit the
author in the future.
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