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Abstrak
 

Warga negara Indonesia yang bermigrasi untuk bekerja telah lama dinamai dengan penamaan Tenaga Kerja

Indonesia (TKI). Namun, karena banyak stigma negative terkait dengan istilah TKI, pada tahun 2017

Pemerintah telah mengubah istilah penamaan tersebut menjadi Pekerja Migran Indonesia (PMI). Studi ini

meneliti dimensi daya Tarik dari penamaan pekerjaan dan bagaimana mereka mempengaruhi niat untuk

melamar pekerjaan tersebut. Selanjutnya, penelitian ini juga membandingkan persepsi calon pekerja pada

penamaan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dengan Pekerja Migran Indonesia (PMI). Kami menggunakan

penelitian kuantitatif dengan mendistribusikan survei kuesioner untuk menyelidiki persepsi calon pekerja,

dan data dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling. Hasil dari semua 221 responden yang

berpartisipasi dalam penelitian ini mendukung bahwa semua dimensi Daya Tarik Penamaan Pekerjaan

(WTA), memiliki dampak signifikan pada Niat untuk Memasukkan Aplikasi Pekerjaan (IS), dengan Nilai

Ekonomi (EV) memberikan hubungan negative. Lebih khusus pada PMI, Nilai Pengembangan (DV), Nilai

Ketertarikan (VI) dan Nilai Kerjasama (VC) memberikan dampak positif dalam urutan tersebut. Penelitian

ini berkontribusi untuk mengevaluasi efektivitas penggantian nama Pekerja Migran Indonesia (daya tarik

penamaan) dan memberikan saran kepada pemerintah Indonesia tentang pesan yang perlu disampaikan

untuk menarik lebih banyak pelamar (membangun pencitraan dari penamaan).

......Indonesia migrant workers has long been named with the work title of Tenaga Kerja Indonesia (TKI).

However, due to many negative stigmas related to the term TKI, in 2017 the Government has changed the

term into Pekerja Migran Indonesia (PMI). This study examines the dimensions of work title attractiveness

and how they influence the intention to apply. Furthermore, this study also comparing the perception of

potential workers on the work title Tenaga Kerja Indonesia (TKI) with Pekerja Migran Indonesia (PMI). We

used a quantitative study by distributing a questionnaire survey to investigate the perceptions of future

workers, and the data is analyzed using Structural Equation Modelling. The results from all 221 respondents

who participated in the study support all dimensions of Work Title Attractiveness (WTA) has a significant

impact on Intention to Submit Job Application (IS), with Economic Value (EV) deliver negative relation.

More specifically on PMI, the Development Value (DV), Value of Interest (VI), and Value of Cooperation

(VC) give a positive impact in that particular order. This study contributes to evaluate the effectiveness on

renaming Pekerja Migran Indonesia (brand attractiveness) and give suggestion to Indonesia's government on

messages need to be conveyed to attract more applicants (employer brand building).
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