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Abstrak
 

ABSTRAK

Dalam menghadapi berbagai perubahan yang ditimbulkan era industri 4.0, penting bagi mahasiswa untuk

memiliki adaptabilitas karir. Salah satu faktor yang berpengaruh terhadap perkembangan adaptabilitas karir

adalah dukungan orang tua. Meskipun demikian, beberapa penelitian sebelumnya menunjukkan adanya

inkonsistensi pengaruh dukungan orang tua terhadap adaptabilitas karir. Inkonsistensi hasil tersebut

mengarah pada adanya keterlibatan faktor internal, yaitu kepribadian proaktif. Oleh sebab itu, penelitian ini

hendak menguji peran kepribadian proaktif dalam memediasi pengaruh dukungan orang tua terhadap

adaptabilitas karir mahasiswa. Partisipan yang terlibat dalam penelitian ini adalah mahasiswa program

sarjana (N=551) dari berbagai universitas di Jabodetabek yang sedang menempuh semester 6 atau lebih.

Ketiga variabel penelitian diukur menggunakan Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), Career-Related

Parent Support Scale (CRPSS), dan Proactive Personality Scale (PPS). Pengolahan data dilakukan secara

statistik menggunakan Pearson Correlation serta macro PROCESS dari Hayes. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa dukungan orang tua dapat berpengaruh pada adaptabilitas karir melalui kepribadian

proaktif. Berdasarkan keterbatasan dalam penelitian ini, penelitian selanjutnya disarankan untuk

memperhatikan peran kepribadian pada orang tua, karakteristik partisipan, dan faktor-faktor lain yang

kemungkinan memiliki pengaruh terhadap adaptabilitas karir.
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