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Seiring kemajuan peradaban dan zaman, perempuan semakin progresif untuk menembus dan tetap berada
dalam dunia pekerjaan (profesional). Telah banyak penelitian yang mengeksplorasi tantangan kerja dan
hambatan karir yang dihadapi oleh perempuan di seluruh dunia, namun penelitian dengan konteks serupa
belum banyak dilakukan di Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi pengalaman
perempuan karier Indonesia melalui wawancara semi-struktural dengan menggunakan pendekatan kualitatif
Fenomenol ogi-Deskriptif. Subjek berjumlah dua belas orang yang terdiri dari perempuan-perempuan yang
menduduki level mangjerial menengah hingga atas yang bekerja di sektor publik dan Badan Usaha Milik
Negara. Analisis data dilakukan dengan sistem reduksi datalewat coding, sertainterpretasi dari peneliti.
Hasil penelitian yang menjawab permasalahan pertama yakni tantangan dan hambatan kemajuan karir pada
perempuan Indonesia. Temuan penelitian mengungkapkan adanya bukti tentang tantangan dan hambatan
terkait keluarga, sosio-kultural, dan organisas terhadap kemajuan karier perempuan. Hasil penemuan kedua
berfokus pada dampak dari tantangan dan hambatan tersebut terhadap kemajuan karir perempuan Indonesia.
Hasil temuan penelitian ketiga yakni terkait solusi yang dilakukan perempuan terkait masal ah tantangan dan
hambatan kemajuan karir. Solusi tersebut ditinjau dari sudut pandang individu, organisasi dan pemerintah
sebaga pembuat kebijakan.

...... Our world is fast-paced and rapidly changing. Women are increasingly progressive to penetrate and
remain in the professional ecosystem. There have been many studies exploring work challenges and career
barriers faced by women around the world, but research in similar contexts has not been done in Indonesia.
This study aims to explore the experiences of Indonesian career women through semi-structured interviews
using a phenomenol ogi cal-descriptive qualitative approach. The subject of this research comprises twelve
women who occupy the middle to upper managerial level in the public sector and State-Owned Enterprises.
Data coding, triangulations, and data saturation are three main components of analyzing and processing
information acquired from data gathering. The research results that answer the first problem are the
challenges and obstacles to career advancement in Indonesian women. Research findings reveal challenges
and obstacles related to family, socio-cultural, and organizational advancement towards the advancement of
women's careers. The second finding focuses on the impact of these challenges and obstacles on the
advancement of Indonesian women's careers. The findings of the third research is related to solutions made
by women related to the challenges and obstacles to career advancement. The solution is viewed from the
perspective of individuals, organizations, and government as policymakers.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20504970&lokasi=lokal

