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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh non-performing loan dan turnover
direks sertavariabel kontrol terhadap kinerja perbankan. Hipotesis dan model pada penelitian ini dibangun
dan diujikan pada 43 bank di Indonesiayang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia pada tahun 2010-2018.
Jenis data yang digunakan adalah data unbalanced panel data dengan menggunakan metode regresi Fixed-
Effect. Hasil pendlitian ini menunjukkan bahwa non-performing loan dan turnover direks secara paksa
memiliki pengaruh secara negatif terhadap ROA. Hal ini mengindikasikan bahwa peningkatan non-
performing loan bersamaan dengan turnover direksi secara paksa akan memberikan dampak buruk terhadap
kinerja bank. Penemuan ini menyoroti bahwanilai dan kompetens kinerjadireks sangat penting serta
memberikan bukti pentingnya menjaga keseimbangan antara tujuan keuangan dan non keuangan pada
perbankan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan dan referensi bagi akademisi,
perbankan, regulator, dan pihak lain.
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<i><b>ABSTRACT</b>

This study aims to analyze the influence of non-performing loan and director turnovers with control
variables on bank performance.The hypotheses and models in this study were built and tested on 43
banksin Indonesia which are listed on the Indonesia Stock Exchange in period 2010-2018. The type of data
used is unbalanced panel data using the Fixed-Effect regression method. The results of this study
indicate that non-performing loans and director turnovers by force have a negative influence on ROA. This
indicates that the increase in non-performing loans together with the turnover of directors by force will have
anegative impact on bank performance. This finding highlight that the directors value and performance
competency is very important and provides evidence of theimportance of maintaining abalance
between financial and non-financial goals for banks. The results of this study are expected to provide
insights and references for academics, banks, regulators, and other parties.<i/>
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