Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Peran Occupational Future Time Perspective sebagal Mediator pada
Hubungan antara Job Control dan Pembelgjaran Informal pada _
Karyawan Senior = The Role of Occupational Future Time Perspective
as a Mediator in the Relationship Between Job Control and Informal
Learning on Older Workers

Rizka Maulani Putri, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20504147& lokasi=lokal

Pada berbagai studi sebelumnya, ditemukan kritik pada model penelitian antara job control dan
pembelgjaran informal karena kurang menekankan mekanisme psikologis dalam menjelaskan hubungan
kedua variabel tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh occupational future time
perspective dalam memediasi hubungan antara job control dan pembelgjaran informal pada karyawan senior
dengan menggunakan teori Cognitive Affective Processing Sytem (CAPS) dalam menjelaskan model
mediasi. Partisipan merupakan karyawan senior dari berbagai perusahaan swasta dan BUMN di Indonesia
(N=183). Data dianalisis menggunakan PROCESS macro Hayes pada SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan occupational future time perspective memediasi hubungan antara job control
dan pembelgaran informal secara signifikan. Implikasi praktis dari penelitian ini adalah sebagai bahan
evaluas organisasi dalam merencanakan program seperti career planning untuk meningkatkan occupational
future time perspective dan pembelgjaran informal pada karyawan senior.
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