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Penelitian ini bertujuan untuk membantu dan memberikan gambaran kepada pihak manajemen Hotel XY Z
untuk memilih program pensiun yang tepat bagi karyawan Hotel XY Z. Selain itu juga bertujuan agar
program pensiun karyawan yang dibentuk atau dipilih dari DPLK dapat memberikan nilai manfaat yang
diharapkan tanpa memberatkan keuangan perusahaan. Dikarenakan belum adanya program pensiun yang
dikeloladan diikuti oleh Hotel XY Z, penelitian ini diperlukan sebagai bagian dari pemenuhan tanggung
jawab perusahaan kepada karyawan dan pemerintah, hal ini sesuai dengan amanat Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana Pensiun, serta Undang-Undang BPJS No.24 Tahun
2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS). Hasil penelitian ini menunjukan pihak
mangemen Hotel XY Z memerlukan pengikutsertaan tambahan program pensiun karyawan selain program
pensiun BPJS. Perusahaan juga dianjurkan mengikutsertakan karyawan dalam program jaminan hari tua
BPJS. Selain itu penelitian ini juga menunjukan adanya selisih kekurangan nilai manfaat yang cukup besar
khususnya bagi karyawan dengan sisa waktu bekerja dibawah 15 tahun, nilai manfaat yang diperoleh dari
pengikutsertaan karyawan tidak sesuai dengan nilai manfaat yang diharapkan. Solusi dan saran diberikan
mengenai penyelesaian agar nilai manfaat yang diterima karyawan dapat sesuai dengan nilai manfaat yang
diharapkan. Selain itu juga diberikan solusi dan saran mengenai potongan iuran dan jumlah iuran yang
dibebankan agar setiap karyawan menerima nilai manfaat yang diharapkan.

...... This study aims to help and provide an overview to the management of Hotel XY Z to form and choose
the right pension program for XY Z Hotel employees. The aim of this research is that the employee pension
plan which is eventually formed or selected from the DPLK can provide the expected value of benefits
without overloading the financial aspects of the company. Due to the absence of a pension program
managed and followed by the XY Z Hotél this research is very much needed as part of fulfilling company
responsibilities to employees and the government. In accordance with the Law of the Republic of Indonesia
Number 11 of 1992, Labor Law No.13 of 2003, aso the BPJS Law No.24 of 2011. Based on the research,
the management of the XY Z Hotel requires the inclusion of an additional employee pension program in
addition to the BPJS pension program. Companies are also encouraged to include employeesin the BPJS
old-age insurance program. The results of the study also show that there is a difference in the lack of
substantial benefit values, especially for employees with the remaining time working under 15 years, the
value of benefits obtained from employee participation is not in accordance with the value of expected
benefits. The author provides solutions and suggestions in the final chapter regarding the settlement so that
the value of benefits received by employees can be in accordance with the value of the expected benefits.
The author also provides solutions and suggestions regarding contribution contributions and the amount of
contributions charged so that each employee receives the expected value of benefits.
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