Uni versitas Indonesia Library >> U - Tugas Akhir

Analisis faktor penghambat dan pendorong minat masyarakat untuk
menjadi Gig Worker pada kursus daring = Inhibiting and motivating
factors to become Gig Workersin online course

Ifa Alif, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20504025& | okasi=lokal

Revolus industri 4.0 memengaruhi setiap aspek kehidupan tidak terkecuali bidang pendidikan. Kini belgjar
tidak hanya tatap muka secara langsung, namun juga berkembang ke channel online melalui kehadiran
beragam aplikas edukasi. Aplikasi kursus daring tersebut memberi kesempatan bagi orang-orang untuk ikut
sertamenjadi pengisi konten melalui skema gig economy. Kesempatan ini menjadi alternatif untuk bekerja
sebagal guru lepas pada pembelgjaran daring yang tengah menjadi tren di generasi milenial. Namun, trenini
tidak menjanjikan keberlangsungan jangka panjang serta kondisi persaingannya saat ini relatif ketat.
Penelitian ini diharapkan mampu mengidentifikasi faktor-faktor yang memengaruhi minat orang-orang
menjadi gig worker di sektor pendidikan, sekaligus menguraikan harapan dan tantangan model pembelgaran
daring melalui skema gig economy. Penelitian ini bertujuan mencari faktor utama yang menjadi penghambat
dan pendorong minat masyarakat untuk menjadi online gig worker di kursus daring mengadaptasi model
penelitian Technology

Acceptance Model (TAM) dan Unified Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT).
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner online. Pengolahan data dilakukan dengan
memanfaatkan metode Partial List SquareStructural Equation Modelling (PLS-SEM). Berdasarkan hasil uji
hipotesis, faktor-faktor yang menjadi pendorong minat masyarakat untuk menjadi gig worker pada platform
kursus daring adalah faktor manfaat, pengaruh sosial, ketertarikan personal, dan nilai ekonomi. Sedangkan
faktor yang menjadi penghambat adal ah persepsi masyarakat terhadap risiko yang mungkin dihadapi.

...... Theindustrial revolution 4.0 affects every area of life, including education. Now learning is not only
face to face, but aso develops into online channels through the involvement of various educational
applications. This online course application provides opportunities for people to participate as content
creators through the support of economic performances. This opportunity is an alternative to working as a
freelance teacher on brave learning that is trending in millennial generation. However, this trend does not
promise long-term sustainability and competition is currently relatively tight. This research is expected to be
able to improve the factors that influence people's

interest in becoming gig workersin the education sector, while at the same time outlining the hopes and
challenges of abold learning model through economic performance shows. This research islooking for the
main factors that are inhibiting and encouraging people to become online gig workersin online courses
using adaptation research model of the Technology Acceptance Model (TAM) and the Unified Theory of
Acceptance and Use of Technology (UTAUT). Data collection is done by sending online questionnaires.
Data processing was performed using the Partial List SquareStructural Equation Modeling (PLS-SEM)
method. Based on the results of hypothesis testing, the factors that drive the people’s intention to become
gig workers on the online course platform are the perceived of usefulness, social influence, interest, and
economic values. While the inhibiting factor is the perceived risk that may be faced.
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