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Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh Workplace spirituality, Iklim Kerja dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan dengan variabel Motivas sebagai variabel mediasi dengan pada PT.
XY Z dengan jumlah responden 285 orang karyawan. Analisis data dilakukan dengan menggunakan Path
Analysis dengan aplikasi Smart PLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi, iklim kerja
dan workplace spirituality memiliki pengaruh positif dan signifikan, motivasi dapat memediasi pengaruh
workplace spirituality, iklim kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai secara positif dan signifikan.
...... This study aims to examine how the effect of workplace spirituality, work climate and compensation on
employee performance with the motivation variable as an mediation variable with PT. XY Z in amanner.
This research was conducted PT XY Z with 285 respondents. Data analysis was performed using path
analysis with the Smart PLS 3.0. The results of this study indicated that workplace spirituality,
compensation and work climate had a positive and significant influence, motivation mediated the effect of
workplace spirituality, work climate and compensation on employee performance.
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