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Abstrak
 

Pertumbuhan ekonomi yang pesat pasca Perang Dunia II, telah mendorong pertumbuhan dana pensiun

swasta di

Amerika Serikat. Namun pertumbuhan ini diiringi dengan permasalahan yang membuat banyak pekerja

tidak

bisa mendapatkan tunjangan pensiun yang dijanjikan oleh pemberi kerja. Untuk menyelidiki masalah

tersebut,

dibentuklah Committee on Corporate Pension Funds (Komite Kabinet) oleh pemerintah AS pada tahun

1962.

Didorong dengan kasus bangkrutnya pabrik Studebaker di South Bend, Indiana pada tahun 1963 yang

membuat

banyak pekerjanya kehilangan tunjangan pensiun, akhirnya Komite Kabinet mempublikasikan laporan

penyelidikannya pada tahun 1965 yang di dalamnya terdapat rekomendasi legislasi. Laporan ini menjadi

dasar

dari upaya mereformasi sistem dana pensiun swasta di AS. Pada tahun 1968, Senator partai Republik dari

New

York, Jacob Javits, membuat rancangan undang-undang yang didasari oleh laporan tersebut. Setelah melalui

 

perdebatan panjang di Senat, akhirnya reformasi dana pensiun swasta dapat direalisasikan menjadi

undangï¿¾undang sebagai Employee Retirement Income Security Act (ERISA) pada tahun 1974. Satu

dekade setelah

diimplementasikan, ERISA ternyata menemui banyak permasalahan. Sebagai undang-undang reformasi

dana

pensiun yang bertujuan untuk memberikan kesejahteraan pekerja di hari tua, ternyata ERISA belum secara

menyeluruh dapat mewujudkan tujuannya. Dinamika penetapan dan implementasi dari ERISA tersebut akan

 

dijelaskan dengan menggunakan metode sejarah. Penelitian ini dibuat untuk melengkapi penelitian-

penelitian

sebelumnya yang belum menjelaskan dampak ERISA dari berbagai perspektif, sehingga diharapkan akan

memberi pemahaman mengenai ERISA yang lebih komprehensif.

<hr />Rapid economic growth after World War II, has spurt the growth of private pension funds in the

United States.

But this growth was accompanied by problems that prevented many workers from getting their pension

benefits promised by employers. To investigate these problems, the US government establish Committee on
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Corporate Pension Funds (Cabinet Committee) in 1962. Encouraged by shutdown of the Studebaker plant in

South Bend, Indiana in 1963 which caused many of its workers to lose their pension benefits, the Cabinet

Committee finally published its investigative report in 1965 which contain recommendations for legislation.

This report forms the basis of movement to reform private pension system in the US. In 1968, Republican

Senator from New York, Jacob Javits, drafted a bill based on the report. After a long debate in the Senate,

private pension reform finally can be realized into law as the Employee Retirement Income Security Act

(ERISA) in 1974. A decade after it was implemented, ERISA apparently encountered many problems. As a

private pension reform law that aims to provide workers' welfare in old age, it turns out that ERISA has not

been able to fully realize this objective.

These dynamics of the enactment and implementation of ERISA will be explained using historical methods.

This

research was made to complement previous studies that have not explained the impact of ERISA from

various

perspectives, hopefully this research will provide a more comprehensive understanding of ERISA


