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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap employee

engagement dan kinerja karyawan pada PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk Citeuereup Bogor.

Kepemimpinan transformasional diukur dengan menggunakan teori Bass dan Avolio (1995) sedangkan,

employee engagemet diukur menggunakan teori Schaufelli dan Bakker (2002) serta kinerja karyawan diukur

berdasarkan teori Gomez (2003). Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif dengan

metode survei menggunakan teknik pengumpulan sampel total sampel dengan responden berjumlah 267

orang. Dimana yang menjadi responden adalah karyawan tetap PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk

Citeureup Bogor yang telah bekerja selama satu tahun. Analisis kuantitatif dilakukan menggunakan uji

regresi linear sederhana. Hasil menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara kepemimpinan

transformasional terhadap employee engagement dan kinerja karyawan di PT. Indocement Tunggal Prakarsa

Tbk Citeureup Bogor.

<br>

This study aims to determine the effect of transformational leadership on employee engagement and

employee performance at PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk Citeuereup Bogor. Transformational

leadership is measured by using the theory of Bass and Avolio (1995) whereas, employee engagement use

the theory of Schaufelli and Bakker (2002) and employees performance based on the Gomez (2003) theory.

The approach used in this research is quantitative research with sample collection techniques using total

sampling technique with 267 respondents. Where the respondents are permanent employees of PT.

Indocement Tunggal Prakarsa Tbk Citeureup Bogor who has worked for one year. Quantitative analysis was

carried out using a simple linear regression test. The results reveal that a positive influence between

transformational leadership on employee involvement and employee performance at PT. Indocement

Tunggal Prakarsa Tbk Citeureup Bogor.
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