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Abstrak
 

Kekurangan tenaga kerja produktif Jepang akibat rendahnya angka kelahiran, menginisisasi pemerintah

Jepang membuka kesempatan bagi tenaga kerja asing melalui skema program TITP (Technical Internship

Training Program). Peluang ini dimanfaatkan oleh Lulusan Sarjana Sastra Jepang untuk memasuki pasar

tenaga kerja Jepang, walaupun di sektor low-skilled.

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki faktor-faktor yang dipertimbangkan pada keputusan tenaga kerja

terdidik untuk melakukan program magang ke Jepang melalui skema TITP, serta bagaimna manfaat yang

didapatkan setelah melakukan program magang tersebut.

Penelitian ini merupakan penelitian ini menggunakan metode kualitatif-fenomenologi dengan wawancara

mendalam terhadap 5 orang eks-pemagang yang berpendidikan Sarjana lulusan Universitas Negeri dan

Swasta di Pulau Jawa. Keputusan untuk melakukan magang ini dikaji dengan pendekatan teori pilihan

rasional oleh James Coleman dan Sonja Haug dalam keputusan bermigrasi melalui program magang

tersebut.

Temuan penelitian antara lain: melalui program TITP informan ingin mengembangkan kemampuan

berbahasa Jepang sebagai added value sehingga pengalaman selama magang menjadi sebuah pilihan yang

menguntungkan ketika kembali ke Indonesia. Beberapa informan cenderung mencari pekerjaan dengan

mudah karena dianggap sebagai pekerja berpengalaman.

<hr><i>The shortage of Japans productive workforce due to low birth rates, initiating the Japanese

government opens opportunities for foreign workers through the TITP (Technical Internship Training

Program) scheme. This opportunity was used by Japanese Literature Graduates to enter the Japanese labor

market, even in the low-skilled sector.

This study aims to investigate the factors considered in the decision of educated workers to undertake an

internship program to Japan through the TITP scheme, as well as how the benefits are obtained after

undertaking the internship program.

This study is a qualitative-phenomenological method with in-depth interviews with 5 ex-trainees who have a

Bachelors degree from State and Private University in Java. The decision to do this internship was

approacehd by rational choice theory from James Coleman and Sonja Haug in the decision to migrate

through the internship program.

The Research findings include: through the TITP program the informant wants to develop Japanese

language skills. The experience during internship becomes a profitable choice when returning to Indonesia

as added value to enter Indonesias Labor Market. The experience of working in Japan is a value. Some

informants tend to find jobs easily because they are considered as experienced worker.</i>
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