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<b>ABSTRAK</b><br>

<p>Manajemen SDM yang diberlakukan di pemerintahan lokal sebagian besar masih dilakukan secara

konvensional dengan kertas. Sebagai solusinya, dilakukan pengembangan kompetensi SDM dengan

pemanfaatan Teknologi Informasi dengan membangun <em>Human Resource Information System

</em>(HRIS). Aplikasi yang digunakan dinamakan Manajemen Aparatur Pegawai (MAP). Dengan

dukungan koneksi internet dalam komunikasi <em>real time</em>, MAP dapat melakukan pengolahan

basis data untuk data setiap karyawan dan menghasilkan data atas proses transaksi serta analisis dan

pengambilan keputusan secara lebih cepat dibandingkan dengan sistem terdahulu secara manual atau

<em>offline</em>. Dengan adanya latar belakang pegawai yang berbeda, kemampuan penerimaan dan

penggunaan yang ada pun akan berbeda untuk masing-masing pegawai. Dengan adanya difusi teknologi

dalam suatu organisasi, penelitian ini berupaya untuk mengetahui tentang penerimaan dan penggunaan

aplikasi MAP dan faktor yang mempengaruhinya. Analisis pada penelitian ini menggunakan model UTAUT

dengan modifikasi yang menyesuaikan keadaan dalam praktik penggunaan aplikasi MAP, dengan 4 variabel

dependen (<em>Performance Expectancy, Effort Expectancy, Peer Influence,</em> dan <em>Facilitating

Condition</em>) dan 1 variabel dependen (<em>Behavioral Intention to Use the System</em>), serta 2

variabel kontrol (Jenis Kelamin dan Kategori Usia). Penelitian ini menggunakan metode penelitian

kuantitatif, dengan populasi pegawai Perwakilan BPKP Provinsi NTB sejumlah 88 orang. Pengambilan

sampel dilakukan dengan teknik <em>purposive sampling</em>, dan pengujian hipotesis dilakukan dengan

uji regresi berganda (<em>multiple regression</em>).

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

</p><hr /><p>Most of the HR management applied in local government is still done conventionally with

paper. As a solution, human resource competency development is carried out by utilizing Information

Technology by building a Human Resource Information System (HRIS). The application used called

Employee Management (MAP). With the support of the internet connection in real time communication,

MAP can perform database processing for each employees data and generate data on the transaction process

as well as analysis and decision making faster than the previous system manually or offline. With different

employee backgrounds, the ability of acceptance and use will also be different for each employee. With the

diffusion of technology in an organization, this study seeks to find out about the acceptance and use of MAP
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applications and the factors that influence them. The analysis in this study were using the UTAUT model

with modifications that adjust the conditions in the practice of using MAP applications, with 4 dependent

variables (Performance Expectancy, Effort Expectancy, Peer Influence, and Facilitating Condition) and 1

dependent variable (Behavioral Intention to Use the System), also 2 control variables (Gender and Age

Category). This study use quantitative research methods, with a population of 88 NTB BPKP Representative

employees. Sampling is done by purposive sampling technique, and hypothesis testing is done by multiple

regression tests.</p>


