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Maraknya komersialisas kesenian membuat perubahan Jakarta Movement of Inspiration (JKTMOVEIN)
dari sebuah kelompok kesenian berbasis relawan menjadi bisnis menarik untuk diteliti karena akan
memberikan gambaran mengenai kompleksitas praktik kelompok seni pertunjukan. Dalam penelitian ini
dapat kitalihat bahwa praktik para anggota berubah ketika kelompok berubah menjadi sebuah badan usaha,
sebagian anggota bertahan dan sebagian lainnya meninggalkannya. Anggota yang bertahan pun ada yang
tidak mempermasal ahkan perubahan namun ada yang kemudian menuntut berbagai hal yang menjadi
fokusnya, seperti uang ataupun tambahan waktu untuk belgjar. Perbedaan perubahan praktik ini pun
mengubah cara para pemegang kuasa menjalankan kelompok. Pendlitian skripsi ini dilakukan dengan
metode etnografi dan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah participant observation, wawancara
mendalam, dan studi literatur.
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Therise of commercialization of the arts made it very interesting to see the shift of Jakarta Movement of
Inspiration (JKTMOVEIN) from avoluntary association to a business unit. This research will giveusa
description on the complexity of the practicesinside of a performing arts group. In this research, we will see
how the practices of the members change when the group transforms into a business unit, some stayed but
others left. The ones who stayed vary in their reception towards the change, some of them dont mind at all
but others demand things that is deemed important for them such as money or more time to practice. This
difference of change of practices among the members changed how the group leaders run the group. This
research is conducted with ethnography methodology and uses participant observation, in-depth interview,
and literature review to gather its data.
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