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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji peran dari persepsi gaya pengasuhan orang tua pada efikasi-diri

dalam pengambilan keputusan karir melalui mediasi trait kecerdasan emosi pada siswa SMK. Responden

dari penelitian ini adalah sebanyak 702 siswa SMK kelas 12. Penelitian ini menggunakan tiga alat ukur yang

telah diadaptasi ke Bahasa Indonesia yaitu Career Decision Self Efficacy-Short Form, Parental Authority

Questionnaire dan Trait Emotional Questionnaire. Analisis data dilakukan dengan menggunakan teknik

regresi berganda dan model mediasi sederhana PROCESS Hayes. Hasil pengujian analisis regresi

menunjukkan bahwa gaya pengasuhan authoritative ayah, authoritative ibu, authoritarian ayah, serta trait

kecerdasan emosi terbukti signifikan memiliki peran pada efikasi-diri keputusan karir. Hasil analisis mediasi

menunjukkan bahwa gaya pengasuhan authoritative ayah dan ibu terbukti signifikan dan positif memiliki

peran pada efikasi diri dalam pengambilan karir melalui mediasi parsial trait kecerdasan emosi. Selain itu,

gaya pengasuhan authoritarian ayah dan ibu terbukti signifikan secara negatif memiliki peran pada efikasi-

diri keputusan karir melalui mediasi parsial trait kecerdasan emosi. Sedangkan gaya pengasuhan permissive

ayah dan ibu tidak terbukti signifikan memiliki peran pada efikasi-diri keputusan karir melalui mediasi trait

kecerdasan emosi. Saran untuk penelitian selanjutnya dan implikasi terhadap pihak terkait didiskusikan

dalam akhir penelitian.

<hr>

This study aimed to examine the role of perceived parenting styles on career decision self-efficacy through

mediation of trait emotional intelligence in vocational high school students. The respondents of the study

were 702 students in 12 grade. The adapted Career Decision Self Efficacy-Short Form, Parental Authority

Questionnaire, and Trait Emotional Questionnaire were used in this study. The data were analysed using

multiple regression and Hayes PROCESS simple mediation model. Regression analyses showed that

paternal and maternal authoritative parenting styles, paternal authoritarian, and trait emotional intelligence

significantly predicting career decision self-efficacy. Mediation analyses showed that trait emotional

intelligence partially and positively mediated the effect of paternal and maternal authoritative parenting

styles on career decision self-efficacy trait emotional intelligence partially and negatively mediated the

effect of paternal and maternal authoritarian parenting styles on career decision self-efficacy. The results

also showed that trait emotional intelligence did not significantly mediated the effect of paternal and

maternal permissive parenting styles on career decision self-efficacy. The implication for further research

are given on the end of study.
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