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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran kepuasan gaji dan kepuasan karier pada kepuasan hidup

Generasi Y. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan alat ukur Job Satisfaction

Scale untuk mengukur kepuasan gaji, Career Satisfaction Scale untuk mengukur kepuasan karier, dan

Satisfaction with Life Scale untuk mengukur kepuasan hidup. Pengambilan data dilakukan melalui

kuesioner online pada 116 karyawan Generasi Y dengan convenience sampling. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa kepuasan karier lebih dapat berperan dalam memprediksi kepuasan hidup

dibandingkan kepuasan gaji pada karyawan Generasi Y. Oleh karena itu, perusahaan perlu

mempertimbangkan untuk memberi perhatian khusus pada kepuasan karier karyawan Generasi Y.

<hr>

The aim of this study is to examine the impact of pay satisfaction and career satisfaction to life satisfaction

in Generation Y. This is a quantitative study using Job Satisfaction Scale to measure pay satisfaction, Career

Satisfaction Scale to measure career satisfaction, and Satisfaction with Life Scale to measure life

satisfaction. Data collection was done using online questionnaire to 116 Generation Y employees with

convenience sampling. Study results shows that career satisfaction can predict life satisfaction more than

pay satisfaction. Hence, companies should consider giving close attention to career satisfaction of

Generation Y employees.
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