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Penelitian ini akan mencoba mengeksploras faktor-faktor apayang dianggap sebagai prediktor untuk
menciptakan kepuasan dengan magang mereka. Dalam penelitian ini, ada tiga faktor utama yang digunakan
sebagai prediktor untuk mengukur kepuasan kerja siswa selama magang mereka. Penelitian ini
menggunakan kuantitatif dengan 150 responden yang terdiri dari 5 (lima) fakultas, Fakultas Ilmu
Administrasi, Fakultas Ilmu Komputer, Fakultas Teknik, Fakultas Kesehatan Masyarakat, dan Fakultas
Psikologi.

HasiInya adalah karakteristik pekerjaan, karakteristik lingkungan kerja, dan faktor kontekstual masing-
masing memiliki hubungan positif dan signifikan dengan kepuasan kerja siswa. Juga, setelah diuji dengan
analisis regresi berganda, hasilnya menunjukkan bahwa ketiga faktor ini memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja siswa. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi universitas
dan perusahaan dalam proses pembuatan program magang bagi siswa mereka.

...... This research will try to explore what factors are considered as predictors to create satisfaction with their
internships. In this study, there are three main factors that are used as predictors to measure student job
satisfaction during their internships. This study uses quantitative with 150 respondents consisting of 5 (five)
faculties, the Faculty of Administrative Sciences, the Faculty of Computer Science, the Faculty of
Engineering, the Faculty of Public Health, and the Faculty of Psychology.

The result isjob characteristics, work environment characteristics, and contextual factors each have a
positive and significant relationship with student job satisfaction. Also, after being tested with multiple
regression analysis, the results showed that these three factors had a positive and significant influence on
student job satisfaction. This research is expected to be areference for universities and companiesin the
process of making an internship program for their students.
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