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Abstrak
 

<p>Saat ini, Usaha Mikro Kecil (UMK) di Indonesia menghadapi tantangan serta peluang baru dengan

adanya perkembangan teknologi dan perubahan kondisi ekonomi. Hal ini membuat tekanan bagi usaha

untuk memiliki pemimpin yang memiliki kapabilitas yang akan memandu mereka untuk menghadapi

tantangan tersebut. <em>Entrepreneurial leadership, entrepreneurial motivation </em>dan <em>agility

</em>telah terbukti memiliki pengaruh kepada kinerja usaha. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui

pengaruh<em> entrepreneurial leadership, entrepreneurial motivation </em>dan <em>agility

</em>terhadap kinerja UMK di Indonesia. Metode penelitian adalah menggunakan survei dengan 450

responden yang terdiri dari pemilik usaha. <em>Structural equation method</em> digunakan untuk

menganalisis data. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa <em>entrepreneurial motivation</em> and

<em>agility</em> mempunyai pengaruh signifikan positif terhadap kinerja bisnis namun

<em>entrepreneurial leadership</em> tidak memiliki pengaruh yang signifikan. <em>Agility</em>

terbukti menjadi variabel mediasi antara <em>entrepreneurial leadership</em>, <em>entrepreneurial

motivation</em> dan kinerja bisnis. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan kepada pelaku

bisnis untuk mengembangkan usaha mereka serta memberikan pandangan lebih dalam bagi akademisi untuk

melakukan penelitian lebih lanjut.</p><p>&nbsp;</p><hr /><p>Nowadays, Indonesian Micro and Small

Enterprises (MSEs) are faced with the challenge and opportunity that arise due to advancement in

technology and the changes in the environment. The challenges put a pressure for businesses to have capable

leaders that will guide them. Entrepreneurial leadership, entrepreneurial motivation and agility have shown

to be influential towards performance. This study investigates the influence of entrepreneurial leadership

and entrepreneurial motivation towards the business agility. Then how those factors affect business

performance. The method used is a survey of 450 respondents consisting of business owner of MSEs.

Structural equation method is used to analyze the data. The result of the study showed that entrepreneurial

motivation and agility have significantly positive affect on business performance however entrepreneurial

leadership didn&rsquo;t have such influence. Agility was significantly proven as a mediator between

entrepreneurial leadership, entrepreneurial motivation and business performance.&nbsp; This study provides

insight for businesspersons to further improve their business performance and for academicians to further

analyze the variables.</p><p>&nbsp;</p>
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