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<b>ABSTRAK</b><br>

Pentingnyaisu komitmen karyawan terhadap organisasi mendorong perlunya dilakukan identifikasi terhadap
beberapa factor yang dapat menciptakan kepuasan kerja karyawan. Dalam penelitian ini factor yang perlu
dikas adalah gaji, supervise, kondis kerja, dan rekan sekerja. Dari hasil penganalisan diperoleh kesimpulan
bahwa secara simultan kepuasan kerja berpengaruh sebesar 0,015 terhadap komitmen karyawan sedangkan
secara parsia lebih dominan berpengaruh unsur kondisi kerja.
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