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<b>Abstrak</b><br>

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) diharapkan mempunyai keberanian untuk menjadi seorang
whistleblower karena masih baru, segar dan relatif tidak memiliki berbagai kepentingan yang dapat
menghalanginya menjadi seorang whistleblower. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sikap
ke arah perilaku, norma subjektif, dan persepsi kontrol atas perilaku terhadap niat dan perilaku
whistle-blowing para CPNS menggu-nakan Theory of Planned Behavior, dengan mengambil studi kasus pada
alumni Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS Kementerian Keuangan di Balai Diklat Keuangan Makassar Tahun
2016 dan 2017. Data diperoleh langsung dari responden melalui kuesioner, dengan teknik simple random
sampling dan pendekatan kuantitatif Pemodelan Persamaan Struktural dengan Partial Least Square (PLS).
Peneli-tian ini menemukan bahwa sikap ke arah perilaku (attitude toward behavior) para CPNS tidak
berpengaruh signifikan terhadap niat mereka untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblo-wing).
Variabel norma subjektif dan persepsi kemampuan mengontrol perilaku para CPNS, berpengaruh signifikan
terhadap niat mereka untuk melakukan whistleblowing. Niat para CPNS dalam mel akukan whistleblowing
berpe-ngaruh signifikan terhadap perilaku. Sedangkan persepsi kemampuan mengontrol perilaku para CPNS
tidak berpengaruh signifikan terhadap perilaku.
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