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Latar Belakang : Peran tenaga kesehatan sangat dibutuhkan dalam upaya untuk mencapai pembangunan
kesehatan yang optimal. Kinerja tenaga kesehatan meliputi dokter, perawat, bidan, gizi, farmasi, serta
komponen lainnya yang berada di lingkungan puskesmas sangat penting untuk mewujudkan pelayanan yang
berkualitas. hasil pengamatan terhadap 20 orang perawat Puskesmas dan dihasilkan bahwa sebanyak 30%
pegawai tidak mencatat pendokumetasian asuhan keperawatan dengan lengkap, sebanyak 50% lebih sering
melakukan kegiatan adminitratif. Subyek dan Metode Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuantitatif. Penelitian ini menggunakan metode analitik yang dilakukan secara observasional, desain
penelitian ini adalah secara potong lintang (cross sectional). Dilakukan dengan menggunakan data sekunder
yang bersumber dari laporan puskesmas. Jumlah sampel adalah 147 dengan menggunakan total populasi
yaitu perawat yang bekerja di puskesmas di kabupaten way kanan. Lokasi penelitian dilakukan di Kabupaten
Way Kanan, Provinsi Lampung. Penelitian dilakukan pada bulan Mel 2019. Hasil: Dari hasil penelitian
didapatkan persamaan regresi sebagai berikut: Kinerja perawat = 4,066 - 0.018 masa kerja+ 1,48 imbalan +
0,013umur Dengan model persamaan ini, kita dapat memperkirakan kinerja perawat dengan menggunakan
variabel umur, masa kerja dan imbalan. Adapun arti koef. B untuk masing-masing variabel adalah sbb:
Setiap kenaikan imbalan sebesar 1 juta maka akan mempengaruhi peningkatan kinerja perawat 1,48 pasien/
hari, setelah dikontrol variabel imbalan dan umur. Setiap perawat yang memiliki masa kerjalebih besar 1
tahun, kinerjanya menurun sebesar 0,18 pasien, setelah dikontrol variabel masa kerja dan umur. Setiap
kenaikan umur sebesar 1 tahun maka akan mempengaruhi peningkatan kinerja perawat 0,13 pasien/hari,
setelah dikontrol variabel imbalan dan umur. Kesimpulan : Ada hubungan yang signifikan antara umur,
masa kerja, beban kerja, dan imbalan terhadap kinerja perawat Puskesmas di Kabupaten Way Kanan Tahun
2018, sementara antara pendidikan, jenis kelamin, dan pelatihan tidak ada hubungan yang signifikan
terhadap kinerja perawat puskesmas di Kabupaten Way Kanan Tahun 2018. Faktor yang paling dominan
adalah imbalan.<
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Background: Therole of health workersis very much needed in efforts to achieve optimal health
development. The performance of health workers, including doctors, nurses, midwives, nutrition, pharmacy,
and other components within the health center is very important to create quality services. the results of the
observation of 20 Puskesmas nurses and resulted in that as many as 30% of employees did not record the
complete documentation of nursing care, as much as 50% more often did administrative activities. Subjects
and Methods: This study used an analytical method that was carried out observationally, the design of this
study was cross sectional (cross sectional). Done using secondary data sourced from the puskesmas report.
The number of samplesis 147 by using atotal population of nurses who work in health centersin the right
way district. The location of the study was conducted in Way Kanan District, Lampung Province. The study
was conducted in May 2019. Results: There is a significant relationship between age, years of service,
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workload, and rewards on the performance of Puskesmas nursesin Way Kanan District in 2018 with the
pvalue 0,001, while there is no significant relationship between education, gender and training on the

performance of health center nursesin Way Kanan Y ear 2018. Conclusion. The most dominant factor tat
affecting nurses performance is compensation.



