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Abstrak
 

Saat ini, anggota polisi membutuhkan pendidikan tinggi, mobilitas tinggi untuk memaksimalkan pekerjaan

mereka, namun lingkungan eksternal yang dihadapi oleh anggota polisi juga telah berkembang lebih

kompleks dan dinamis. Perubahan lingkungan dari organisasi kepolisian tentunya menuntut anggota

kepolisian untuk memiliki cara dan pola pikir baru dalam bekerja sehingga komitmen semua anggota

kepolisian untuk melakukan perubahan sesuai dengan nilai-nilai peradaban masyarakat. Setiap organisasi

membutuhkan komitmen dari anggota organisasi untuk mencapai tujuan organisasi. Semakin tinggi

kepuasan kerja, semakin tinggi komitmen karier. Terkait masalah tersebut, tujuan dari penelitian ini adalah

untuk menguji pengaruh budaya organisasi, kepuasan kerja, dan kepemimpinan terhadap komitmen

organisasi. Penelitian kuantitatif ini menggunakan metode survei dan studi literatur untuk mendukung

hipotesisnya dan menggunakan teori Denison (2000) sebagai dimensi untuk menggambarkan temuan

lapangan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan kerja sebagai variabel kuat yang memberikan

pengaruh terhadap komitmen anggota, di sisi lain, kepemimpinan memberikan pengaruh langsung terhadap

komitmen, sedangkan budaya organisasi sebagai alat untuk komitmen memberikan pengaruh lebih dari

keduanya, kepemimpinan dan kepuasan kerja.

......Nowadays, police members need high education, high mobility to maximize their work, however, the

external environment faced by members of the police has also developed more complex and dynamic. The

environmental change of the police organization certainly requires members of the police to have new ways

and mindset of working so that the commitment of all members of the police to make changes in accordance

with the values of community civilization. Every organization needs a commitment from organizational

members to achieve organizational goals. The higher job satisfaction the higher career's commitment.

Regarding to the problem, the purpose of this research is to examines the influence of organizational culture,

job satisfaction, and leadership on organizational commitment. This quantitative study uses survey methode

and literature studies to support its hyphotesis and uses Denison (2000) theory as its dimention to describe

the field finding. The results shows that job satisfaction as a powerful variabel that gives effect to member's

commitment, on the other hand, leadership gives direct influence to the commitment, while, organizational

culture as a tool to the commitment gives more influence than both, leadership and job satisfaction.
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