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Skripsi ini membahas masalah status hubungan kerja berupa kesepakatan pemberian jasa pekerja ditinjau
dari segi yuridis dan praktis. berdasarkan pel aksanaan pemberian jasa pekerja antara PT X sebagal
Perusahaan Penyedia Jasa Pekerja/Buruh dan PT Y sebagal Perusahaan Pemberi Kerja. Konsep kesepakatan
penyediaan jasa pekerja/buruh adalah Bentuk outsourcing lain yang diperkenalkan dalam Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 menimbulkan permasalahan terkait hubungan kerja. Beberapa permasal ahan tersebut
kemudian dimasukkan ke dalam permasalahan pokok yang dibahas dalam skripsi ini yaitu penjelasan
tentang konsep kesepakatan penyediaan jasa pekerja/buruh di perusahaan, penjelasan tentang tanggung
jawab pekerja/penyedia jasa tenaga kerja dan perusahaan pemberi kerja. kepada pekerja/buruh outsourcing
serta penjelasan praktik kesepakatan penyediaan jasa pekerja/buruh antara PT X

sebagal perusahaan penyedia jasa bagi pekerja/buruh dengan PT Y sebagal perusahaan penyedia pekerjaan,
terkait dengan kebutuhan kegiatan utama perusahaan yang mempekerjakan. Metode penelitian dalam skripsi
ini menggunakan bentuk penelitian yuridis normatif, jenis penelitian deskriptif, sumber data berasal dari
data sekunder dan data primer, teknik pengumpulan data menggunakan studi dokumen dan

wawancara dengan informan, serta teknik analisis data menggunakan metode kualitatif. Hasil penelitian
dalam tesisini adalah bahwa kesepakatan penyediaan jasa pekerja/buruh merupakan kegiatan perekrutan
pekerja/buruh yang akan ditempatkan. Pada perusahaan pengguna, tanggung jawab perusahaan dalam
perjanjian pemberian jasa pekerja/buruh kepada pekerja/buruh outsourcing hanya ditanggung oleh
perusahaan pemberi jasa bagi pekerja/buruh hanya karena adanya paksaan yuridis yaitu kondisi
ketenagakerjaan. hubungan pekerja/buruh outsourcing dengan perusahaan penyediajasa pekerja/buruh, serta
pelaksanaan perjanjian Pemberian jasa pekerja/buruh antara PT X dan PT Y dilakukan tanpa menyentuh
kegiatan utama PT Y.

...... Thisthesis discusses the problem of work relationship status in the form of an agreement for the
provision of worker services from ajuridical and practical perspective. based on the implementation of the
provision of worker services between PT X asthe Employer / Labor Service Provider Company and PT Y as
the Employer Company. The concept of an agreement for the provision of worker/labor services is another
form of outsourcing introduced in Law Number 13 of 2003 which raises problems related to work relations.
Some of these problems are then included in the main problems discussed in this thesis, namely an
explanation of the concept of an agreement for the provision of worker/labor servicesin a company, an
explanation of the responsibilities of workers/labor service providers and the employing company. to
outsourcing workers/laborers as well as an explanation of the practice of the agreement for the provision of
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worker/labor services between PT X as a service provider company for workers/laborers with PT Y asthe
job provider company, related to the main activities of the employing company. The research method in this
thesis uses the form of normative juridical research, descriptive research type, data sources come from
secondary data and primary data, data collection techniques use document studies and interviews with
informants, as well as data analysis techniques using qualitative methods. The research result in thisthesisis
that the agreement for the provision of worker/labor servicesis arecruitment activity for workers/|aborers to
be placed. In the user company, the responsibility of the company in the agreement for the provision of
worker/labor services to the outsourcing worker/laborer is only borne by the company providing services to
the worker/laborer only because of juridical coercion, namely the conditions of employment. relations
between outsourced workers/laborers and companies providing worker/labor services, aswell asthe
implementation of the agreement for Providing worker/labor services between PT X and PT Y is carried out
without touching the main activity of PT Y.



