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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh pengungkapan anti-korupsi terhadap nilai

perusahaan dan menganalisis peran direktur utama (CEO) dan direktur keuangan (CFO) wanita sebagai

variabel pemoderasi dalam memperkuat pengaruh tersebut. Sampel yang digunakan pada penelitian ini

sebanyak 302 perusahaan pada lima sektor yang terindikasi rawan korupsi berdasarkan literature, yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan menerbitkan laporan tahunan periode 2016-2017. Penelitian ini

merupakan penelitian empiris kuantitatif menggunakan regresi panel. Hasil penelitian membuktikan bahwa

kehadiran wanita sebagai direktur utama berpengaruh positif terhadap pengungkapan anti-korupsi,

sementara keberadaan wanita sebagai direktur keuangan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan anti-

korupsi perusahaan. Hasil juga menunjukkan bahwa pengungkapan anti-korupsi berpengaruh negatif

terhadap nilai perusahaan. Direktur utama dan direktur keuangan wanita ditemukan tidak dapat memperkuat

pengaruh positif pengungkapan anti-korupsi terhadap nilai perusahaan.

<hr>

This study aims to empirically examine the effect of anti-corruption disclosures on firm value and

investigates the role of female as Presiden Directors (CEOs) and Financial Directors (CFOs) as a moderating

variable in strengthening that influence. The sample used in this study was 302 companies in the five

selected sectors (mining, building construction, transportation, communication and manufacturing) which

are listed on the Indonesia Stock Exchange and published annual reports for the period 2016-2017. This

research is a quantitative empirical research using the panel regression. The results of the study show that

the presence of women as Presiden Directors (CEOs) has a positive effect on anti-corruption disclosures,

while the presence of women as Financial Directors (CFOs) does not affect the corporate anti-corruption

disclosure. The results also show that anti-corruption disclosure has a negative effect on firm value. Female

CEOs and CFOs are found to be unable to strengthen the positive effect of anti-corruption disclosures on

firm value.
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