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Peraturan Daerah (Perda) Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2013 tentang Perlindungan dan Layanan bagi
Penyandang Disabilitas yang mengamanatkan Pemerintah Daerah menampung hak-hak penyandang
disabilitas, termasuk hak bekerja., Disnakertrans Provinsi Jawa Timur sebagai pelaksana urusan pemerintah
di bidang ketenagakerjaan harus membuat kebijakan dan berbuat pemantauan hak-hak di bidang
ketenagakerjaan penyandang disabilitas bisa dipenuhi. Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif
mengkaji penerapan aturan dan norma dalam Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 13 Oleh Disnakertrans,
jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif analitik

mendeskripsikan dan menganalisis kebijakan Disnakertrans terhadap manusia cacat tubuh. Data yang
digunakan adalah data sekunder dengan metode Pengumpulan data yaitu penelitian pustakawan dan
wawancara langsung dengan Informan yaitu pegawai Disnakertrans kemudian dianalisis dengan metode
analitik kualitatif. Dinaskertrans Provins Jawa Timur memberikan pemberdayaan meliputi kegiatan
kewirausahaan, pemberian keterampilan, dan pelatihan kerja untuk pekerja penyandang disabilitas, serta
melakukan sosialisasi untuk digunakan meningkatkan pemahaman bagi pengusaha tentang hak-hak pekerja
cacat tubuh. Disnakertrans telah mengawasi perusahaan-perusahaan tersebut mempekerjakan penyandang
disabilitas sesual dengan regulasi yang berlaku. Namun masih belum optimal karena belum ada regulasi
tentang pengawasan khusus tentang pekerja penyandang disabilitas. Karenaitu di masa depan Disnakertrans
bisa membuat aturan khusus tentang pengawasan pekerja cacat tubuh.

...... East Java Regional Regulation (Perda) Number 3 of 2013 concerning Protection and Services for
Persons with Disabilities which mandates the Regional Government to accommodate the rights of persons
with disabilities, including the right to work. monitoring of the employment rights of persons with
disabilities can be fulfilled. Thisresearch isanormative legal research that examines the application of rules
and normsin the East Java Regional Regulation Number 13 by the Manpower and Transmigration Office.
Thistype of research is a descriptive analytic study.

describe and analyze Disnakertrans policies towards disabled people. The data used are secondary data with
data collection methods, namely librarian research and direct interviews with informants, namely
Disnakertrans employees then analyzed by qualitative analytic methods. The Dinaskertrans of East Java
Province provides empowerment including entrepreneurial activities, providing skills, and job training for
workers with disabilities, as well as conducting socialization to be used to increase understanding for
employers about the rights of disabled workers. Disnakertrans has supervised these companies employing
persons with disabilities in accordance with applicable regulations. However, it is still not optimal because
there is no regulation on special supervision regarding workers with disabilities. Therefore, in the future, the
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Department of Manpower and Transmigration can make special rules regarding the supervision of disabled
workers.



