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Abstrak
 

Artikel ini berfokus pada dampak islamofobia terhadap perempuan muslim pada bidang pekerjaan di

Prancis, khususnya saat mencari kerja dan saat bekerja di perusahaan. Populasi muslim yang berkembang

secara pesat di Prancis setiap tahunnya menyebabkan rasa kekhawatiran muncul di kalangan masyarakat

Prancis. Ditambah lagi, banyaknya aksi-aksi terror yang dilakukan oleh para ektrimis Islam semakin

membuat masyarakat Prancis takut akan keberadaan muslim. Pada 2011, pemerintah Prancis menetapkan

Undang-undang larangan penggunaan burqa yang menandai meningkatnya diskriminasi yang didasarkan

oleh islamofobia. Perempuan muslim menjadi target utama diskriminasi. Salah satu tindakan diskriminasi

yang sering dilakukan adalah diskriminasi pada bidang pekerjaan. Dengan menggunakan metode kualitatif

dan teknik studi pustaka, tulisan ini hendak menguraikan fenomena islamofobia dan dampaknya terhadap

kondisi perempuan muslim pada bidang pekerjaan di Prancis. Konsep yang digunakan dalam penelitian ini

adalah konsep islamofobia Erik Bleich dan Multiple Discrimination Dermana Seta. Hasil dari penelitian ini

adalah perempuan muslim mengalami diskriminasi, baik pada tahap pencarian kerja maupun saat bekerja di

perusahaan. Pada saat pencarian kerja, diskriminasi terjadi pada dua tahap yaitu tahap penyeleksian CV dan

tahap wawancara kerja. Kebanyakan dari perempuan muslim tidak mendapatkan pekerjaan karena identitas

keagamaan mereka yang terlihat dari nama dan penggunaan jilbab. Ketika perempuan muslim bekerja di

perusahaan, mereka mendapatkan perlakuan diskriminasi yang meliputi upah yang sedikit, jumlah kerja

yang dua kali lebih banyak dibandingkan karyawan lainnya dan sulit untuk naik jabatan. Bahkan,

perempuan muslim yang menggunakan jilbab seringkali harus menerima hukuman berupa pemecatan yang

dilakukan oleh pemimpin perusahaan.

......This article focuses on the impact of islamophobia towards muslim women at French work field,

especially when they look for jobs and when they work in a company. Muslim population which is growing

rapidly every year in France starts to cause a sense of concern to emerge among French society.

Furthermore, the large number acts of terror carried out by Islamic extremists has increased the fear towards

muslim. In 2011, French government has decreed la loi contre burqa which marked the increase of

islamophobia. Muslim women became a main target of the acts of islamophobia. The form of acts

islamophobia which perform oftenly by people according to ENAR is discrimination in work field. Using a

qualitative method and literature study, this article aims to explain the phenomenon of islamofobia in France

and its impact towards muslim women in French work field. The concept that will be used in this article is

the concept of islamophobia by Erik Bleich and Multiple Discrimination concept by Dermana Seta. The

result of this article is Muslim women is discriminated at the stage of CV selection and job interview,

meanwhile when they work in a company, they get less wages, have to work twice as much as other

employees, and have a difficulty to get an excecutive position. Moreover, muslim women who wear

headscarves often have to accept punishments in the form of dismissals carried out by employers.
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