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Tesisini membahas mengenai prestasi atlet muda dalam cabang olahraga renang di Kota Tangerang Selatan
yang diasumsikan memiliki keterkaitan secara langsung dengan gaya kepemimpinan Pelatih dan program
pelatihannya. Tujuan utamadari penelitian ini adalah menjelaskan bagaimana gaya kepemimpinan yang
dimiliki oleh Pelatih dan program latihan yang diterima oleh para atlet tersebut dapat mempengaruhi prestas
yang mereka miliki. Objek utama dalam penelitian ini adalah pelatih dan atlet muda olahraga renang Kota
Tangerang Selatan.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif. Jenis penelitian
yang digunakan adalah penelitian deskriptif. Tempat penelitian akan dilakukan dibeberapa club cabang
olahraga renang tempat para atlet berlatih rutin, selain itu penelitian juga akan dilakukan di Gedung Dinas
Pemuda dan Olahraga selaku dinas tempat para atlet bernaung. Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan teknik wawancara, observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa teori gaya kepemimpinan Robert House signifikan dengan gaya
kepemimpinan yang dimiliki oleh para pelatih renang yang ada di Kota Tangerang Selatan. Gaya
kepemimpinan yang dibahas adalah gaya kepemimpinan direktif, suportif, partisipatif dan berorientas
prestasi, ketiga pelatih yang menjadi objek penelitian memiliki gaya kepemimpinan dominan yang berbeda.
Dari keempat gaya kepemimpinan tersebut, gaya kepemimpinan beroirientas prestasi merupakan gayayang
paling signifikan mempengaruhi prestasi para atlet cabang olahraga renang Kota Tengerang Selatan.
Thisthesis discusses the achievement of young athletes of swimming sportsin the city of South Tangerang
which is assumed to have a direct relation to the leadership style of coaches and training programs. The
main purpose of this study isto explain the leadership style that the coach has and training programs gained
by athletes can influence the accomplishments they have. The main object of this study is the coach and
young athletes of swimming sport in South Tangerang.

The research method used in this study is a qualitative research method. The type of research used is
descriptive research. The research place will be conducted in several swimming sports clubs where athletes
practice regularly, besides that the research will aso be conducted at the Y outh and Sports Service Building
as the service where the athletes take shelter. Data collection in this study usesinterview, observation and
documentation techniques.

The results showed that Robert House's theory of |eadership style was significant with aleadership style
owned by swimming coaches in South Tangerang. The leadership disscused are directive leadership,
supportive leadership, partisipatif leadership and achievement-oriented leadership. The three coaches that
become research objects have different dominant leadership styles. Of the four leadership styles,
achievement-oriented leadership style is the style that most significantly affects the achievements of
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swimming athletes in South Tengerang City.



