Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Pengaruh upah minimum terhadap pekerja muda = The impact of
minimum wage on youth employment

Sitompul, Thomson, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20492617& lokasi=Iokal

Berbeda dengan penelitian sebelumnya terkait dampak upah minimum yang hanya berfokus pada total
pekerja dan sektor ekonomi serta penggunaan status pekerjaan untuk membentuk pekerjaformal, penelitian
ini menganalisis pengaruh upah minimum terhadap salah satu variabel demografi yakni umur muda dengan
membandingkan antara pembentukan pekerja formal dengan menggunakan tabulasi silang status dan jenis
pekerjaan dan pembentukan pekerja formal dengan menggunakan status pekerjaan sgja. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menganalisis perbandingan dampak upah minimum terhadap pekerja muda
formal dan total di Indonesia.

Penelitian ini mendeskripsikan bahwa perbedaan persentase pekerja muda formal yang tinggi sangat
mendukung tujuan penelitian bahwa penting untuk membandingkan dampak upah minimum terhadap kedua
pengkategorian tersebut. Dengan menggunakan data <em>cross section</em> SAKERNAS tahun 2015 dan
metode regresi OL S dampak upah minimum terhadap pekerja muda formal dengan menggunakan tabulasi
silang lebih tinggi dibandingkan dengan dampak upah minimum terhadap pekerja mudaformal dengan
menggunakan status pekerjaan sgja. Upah minimum mengurangi pekerjamudaformal (baik dengan tabulasi
silang atau dengan status pekerjaan saja) secara signifikan lebih tinggi dibandingkan dengan pekerja muda
total.

Mengabaikan penggunaan tabulasi silang antara status dan jenis pekerjaan dapat menyebabkan
<em>underestimate </em>dalam persentase pekerja muda formal sehingga penggunaan tabulasi silang lebih
representatif dalam menunjukkan pengaruh upah minimum terhadap pekerja mudaformal dibandingkan
penggunaan status pekerjaan saja.

<hr /><i>Unlike the previous study in the minimum wage, which focused on total employment and
economic sector, this paper examine its effect on one demographic variable (age) by comparing covered
youth employment using cross tabulation of the status and type of job and using job status only. The aim of
this study is to analyze the impact of minimum wages on youth employment in Indonesia. We analyze the
impact on covered youth wemployment and total youth employment.

This study contributes to the limited literature on youth employment as the impact of minimum wagein
developing countries, especially in Indonesia. Using cross section distric data from the 2015 on OL S method
of regression, we find that the districts/cities that have a higher district minimum wage has lower covered
youth employment and total youth employment. Cross tabulation used is more representative than job status
to show the impact of minimum wage on covered youth employment.

Ignoring cross tabulation of the status and type of job used seriously underestimates the size of covered
youth emplyoment. The impact of minimum wage on covered youth employment using cross tabulation is
higher than job status used. The higher the district minimum wage, the lower the covered youth
employment. Surprisingly, the minimum wages reduced covered youth employment significantly more than
total employment.</i>
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