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<b>ABSTRAK</b><br>

Dunia yang sedang berkembang menuntut organisasi untuk bertahan dan memiliki daya saing. Corporate
entrepreneurship diketahui memiliki peran positif dalam pertumbuhan dan perkembangan organisasi.
Corporate entrepreneurship dikaitkan dengan aktivitas pengambilan risiko, pengembangan inovasi, dan
proaktif. Dan untuk itu, faktor-faktor yang memengaruhi Corporate entrepreneurship, baik yang
berpengaruh secaralangsung maupun tidak langsung, perlu diselidiki lebih lanjut. Penelitian ini dilakukan
dengan metode kuantitatif untuk menentukan hubungan antara lingkungan eksternal, lingkungan internal
organisasi, serta berbagi pengetahuan, dengan corporate entrepreneurship. Lingkungan eksternal yang
diteliti terdiri dari kedinamisan, munificence, dan kompleksitas. Sedangkan lingkungan internal organisasi
yang terkait dengan corporate entrepreneurship adalah dukungan manajemen, diskresi kerja,
penghargaan/pengakuan, dan ketersediaan sumber daya. Sedangkan berbagi pengetahuan diteliti sebagai
unidimensional. Secara umum, pembahasan tentang entrepreneurship lebih sering ditujukan pada organisas
sektor swasta atau usaha kecil-menengah. Penelitian ini dilakukan di salah satu organisasi sektor publik di
Indonesia yang bergerak di bidang jaminan sosial yaitu BPJS K etenagakerjaan. Data diambil dari 85 kepala
kantor cabang yang berasal dari seluruh daerah di Indonesia. Hasil penelitian ini akan memperkaya studi
sebelumnya yang telah dilakukan, dengan konteks organisasi publik di Indonesia.
<hr><b>ABSTRACT</b><br>

A growing world requires organizations to survive and have competitiveness. Corporate entrepreneurship is
known to have a positive role in organizational growth and development. Corporate entrepreneurship is
associated with risk taking activities, innovativeness, and proactiveness. And for that, the factors that
influence Corporate entrepreneurship, both those that affect directly or indirectly, need to be investigated
further. This research was conducted with quantitative methods to determine the relationship between the
external environment, internal organization environment, and knowledge sharing, with corporate
entrepreneurship. The externa environment studied was dynamism, munificence, and complexity. While
internal organization environment related to corporate entrepreneurship are management support, work
discretion, rewards/recognition, and resource availability. And knowledge sharing is examined as
unidimensional. In general, the discussion on entrepreneurship is aimed more at private sector organizations
or small-medium enterprises. The research was conducted in one of the public sector organizationsin
Indonesiathat is engaged in social security namely BPJS K etenagakerjaan (Workers Sosial Security
Agency). The datais taken from 85 head of branch office originated from regions in Indonesia. The results
of this study will enrich previous studies that have already been carried out, with the context of public
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organizationsin Indonesia



