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Profesi perawat maternitas dan bidan memiliki beberapa persamaan terkait kewenangan asuhan pelayanan
kesehatan oleh perawat maternitas dan bidan dalam penyelenggaraan proses persalinan di suatu rumah sakit.
Kondis demikian dijumpai di RSUD Banyumas. Dalam skripsi ini permasalahan utama yang diangkat
adal ah bagaimana perbandingan kompetensi dan kewenangan perawat maternitas dan bidan serta
pengaturannya di suatu rumah sakit yang dalam hal ini adalah Rumah Sakit Umum Daerah Banyumas
(RSUD Banyumas). Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan tipe penelitian bersifat
deskriptif. Kesimpulan dari penelitian ini bahwa pengaturan terkait kompetensi dan kewenangan perawat
maternitas ada pada Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2014 tentang Keperawatan dan Lampiran | Peraturan
Menteri Kesehatan Nomor 10 Tahun 2015 tentang Standar Pelayanan Keperawatan Di Rumah Sakit Khusus
sementara untuk bidan diatur dalam Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2019 tentang K ebidanan dan
Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2017 Tentang |zin dan Penyelenggaraan
Praktik Bidan. Selain itu, rumah sakit (RSUD Banyumas) bertanggung jawab dalam pengaturan terkait
kewenangan klinis (<em>clinical previlege</em>) antara perawat maternitas dan bidan yang dianalisis
berdasarkan proses kredensial dan rekredensial. Kementerian Kesehatan, RSUD Banyumas, 1BI, dan PPNI
seharusnya mengadakan sosialisasi terkait pengaturan kompetensi dan kewenangan perawat maternitas dan
bidan di suatu rumah sakit.

...... Maternity nurses and midwives profession have some similarities related to the authority of maternity
nurses and midwives in the delivery of health care services escpecially maternity servicesin ahospital. This
condition was found in Banyumas General Hospital.

The main problem in this study is about comparison of competencies and authority of maternity nurses and
midwives that are analyzed based on health law and studies at the Banyumas Regional General Hospital.
This study isanormative legal study with adescriptive type of study.

The conclusion of this study is the regulation about competencies and authority of maternity nurses are
regulated in Act No. 38 of 2014 about Nursing and Attachment | of the Minister of Health Regulation No.
10 of 2015 about Standard Nursing Servicesin Special Hospitals while for midwives regulated in Act No. 4
of 2019 about Midwifery and Regulation of the Minister of Health of the Republic of Indonesia No. 28 of
2017 about Permits and Implementation of Practices.

In addition, hospitals (Banyumas General Hospital) have responsibilities related to clinical previlege
between maternity nurses and midwives which is analyzed based on the credential and recrendential process.

The Ministry of Health, Banyumas General Hospital, 1BI, and PPNI should have a socialization related to
the competence and authority of maternity nurses and midwives in a hospital .</pre>
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