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Abstrak
 

Perawat dalam memberikan asuhan keperawatan kepada pasien perlu memiliki motivasi yang tinggi dalam

bekerja, karena segala perilaku perawat akan mencerminkan bagaimana gambaran mutu pelayanan

kesehatan di fasilitas pelayanan kesehatan tersebut. Di unit kerja manapun perawat akan berhadapan dengan

tantangan, risiko dan situasi kerja yang dapat menurunkan motivasi kerja, sehingga diperlukan kompensasi

untuk meningkatkan motivasi tersebut. Penelitian deskriptif ini bertujuan untuk mengidentifikasi gambaran

kompensasi dan motivasi kerja perawat di RSUD Kota Depok. Penelitian ini menunjukkan bahwa 53 orang

(48,6%) perawat memiliki motivasi rendah, dan 48 orang (44,0%) perawat mempersepsikan bahwa

kompensasinya tidak sesuai. Direkomendasikan untuk selanjutnya dapat dilakukan penelitian terkait

hubungan atau faktor-faktor yang memengaruhi rendahnya motivasi kerja dan kompensasi yang tidak sesuai.

Penelitian ini juga dapat menjadi pertimbangan bagi rumah sakit untuk dapat mengelola kompensasi secara

adil dan proporsional untuk menyesuaikan antara hak dan kewajiban perawat dalam bekerja, guna

meningkatkan motivasi kerja pada perawat.

<hr>

Nurses, in providing nursing care, need to have high work motivation because the nurses behaviors reflect

the health services quality. In any work unit, nurses face challenges, risks, and work situations that can

reduce work motivation, so that compensation is needed to increase that motivation. This descriptive

research aimed to identify the overview of nurses compensation and work motivation in Depok City Public

Hospital. This study showed that 53 people (48.6%) nurses had low motivation, and 48 people (44.0%)

nurses had inappropriate compensation. It is recommended that further research can be carried out regarding

the correlation or factors that influence the low work motivation and inappropriate compensation. This

research can also be a consideration for hospitals to be able to manage compensation fairly and

proportionally to adjust between the rights and obligations of nurses at work, to increase nurses work

motivation.
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