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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh nilai-nilai organisasi terhadap niat pergi dengan
kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Data penelitian
diperoleh dari data sekunder dan survei dilakukan terhadap 137 karyawan kantor pusat PT X dengan
menggunakan teknik total sampling. Penelitian ini menggunakan analisis langkah sebab akibat dan uji sobel
untuk menguji pengaruh langsung dan pengaruh mediasi antar variabel kunci. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa nilai-nilai organisasi berpengaruh signifikan terhadap niat pergi, dimana kepuasan kerja secara
parsial memediasi hubungan antara nilai-nilai organisasi dan niat untuk pergi. Temuan dalam penelitian ini
menyimpulkan bahwa nilai-nilai organisasi memiliki hubungan yang signifikan dan negatif terhadap niat
pergi, nilai-nilai organisas memiliki hubungan yang signifikan dan positif dengan kepuasan kerja, kepuasan
kerjamemiliki hubungan yang signifikan dan negatif dengan niat pergi, dan kepuasan kerja menengahi
sebagian. hubungan antara nilai-nilai organisasi dan kepuasan kerja.

...... This study aims to analyze the effect of organizational values on intention to leave with job satisfaction
asamediating variable. This study uses a quantitative approach. The research data was obtained from
secondary data and the survey was conducted on 137 employees of the PT X head office using total
sampling technique. This study uses a causal step analysis and multiple tests to examine the direct and
mediating effect between key variables. The results showed that organizational values have a significant
effect on intention to leave, where job satisfaction partially mediates the relationship between organizational
values and intention to leave. The findingsin this study conclude that organizational values have a
significant and negative relationship to intention to leave, organizational values have a significant and
positive relationship with job satisfaction, job satisfaction has a significant and negative relationship with
intention to leave, and job satisfaction mediates. in part. the relationship between organizational values and
job satisfaction.
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