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Abstrak
 

Pendelegasian keperawatan merupakan salah satu komponen yang dapat meningkatkan kualitas pelayanan

keperawatan. Proses delegasi yang dilakukan secara terintegrasi dan efektif serta efisien oleh kepala ruang,

dapat memberikan pelayanan asuhan keperawatan yang lebih optimal kepada pasien. Pendelegasian yang

optimal dapat terealisasi jika kepala ruang melakukan pendelegasian sesuai dengan prosedur dan mampu

mengkaji bawahannya sebelum memberikan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang berhubungan dengan

pendelegasian kepala ruangan yang dipersepsikan perawat pelaksana di RSPAD Gatot Soebroto Jakarta.

Penelitian ini menggunakan metode <em>cross sectional. </em>Sebanyak 227 perawat pelaksana yang

dipilih menggunakan teknik <em>proportional random sampling. </em>Proses analisa data menggunakan

uji <em>pearson correlation, anova</em> dan <em>t test</em> untuk mengetahui hubungan pendelegasian

kepala ruangan yang di persepsikan oleh perawat pelaksana dan uji <em>regresi llinier</em>untuk menguji

variabel yang paling berhubungan dengan pendelegasian kepala ruangan.

Faktor-faktor yang berhubungan dengan persepsi perawat pelaksana terhadap pendelegasian kepala ruangan

adalah umur (p=0,045), tingkat pendidikan (p=0,002), fungsi manajemen (p=0,020), fungsi perencanaan

(p=0,043), fungsi ketenagaan (p=0,002), fungsi pengendalian (p-0,019), gaya kepemimpinan (p=0,02) dan

komunikasi (p=0,030) dengan tingkat pendidikan sebagai variabel yang berhubungan. Penelitian ini

diharapkan dapat menjadikan acuan untuk mengembangan standar operasional prosedur mengenai

pendelegasian keperawatan berdasarkan faktor-faktor yang berhubungan.

......Nursing delegation is one component that can improve the quality of nursing services. The process of

delegation carried out comprehensively and effectively and efficiently by the head of the room, nursing staff

can provide more optimal nursing care services to patients. Optimal delegation can be realized if the head of

the room delegates according to the procedure and is able to review his subordinates before giving.

The purpose of this study is to facilitate the factors associated with delegating the head of the room prepared

by the nurse nurse at Gatot Soebroto Hospital in Jakarta. This study uses a cross sectional method. A total of

227 implementing nurses were selected using purposive sampling technique. The process of data analysis

uses the Pearson correlation test, ANOVA and T test to determine the relationship of the head room

delegation which is perceived by the nurse nurse and the linear regression test to test the variables most

related to the delegation of the head of the room.

Factors related to nurses perceptions of delegation of room heads were age (p = 0.045), education level (p =

0.002), management function (p = 0.020), planning function (p = 0.043), workforce function (p = 0.002),

control function (p-0.019), leadership style (p = 0.02) and communication (p = 0.030) with education higest

level as related variables.This research is expected to be able to make a reference for developing standard

operating procedures regarding nursing delegation based on related factors.
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