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Umpan balik dikenal sebagai salah satu faktor yang dapat meningkatkan

kinerja. Seseorang cenderung menggunakan umpan balik untuk mencari informasi di lingkungannya untuk
mencapal tujuannya, misalnya dalam perkuliahan. Beberapa studi telah menjelaskan faktor-faktor yang
memperkuat umpan balik pada kinerja some one. Namun penelitian tentang hubungan antara faktor
keragaman individu dengan pencarian feedback yang masih sangat sedikit. Locus of Control tidak berfungsi
salah satu faktor keragaman individu yang diduga peneliti mungkin terkait karena melibatkan upaya
seseorang dalam mencapai tujuan untuk menghindari kegagalan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat
hubungan antara L ocus of Control dan tipe umpan balik pencarian. Penelitian dilakukan pada 255

mahasi swa Universitas Indonesia menggunakan Tindakan Mencari Umpan Balik (Gong et a., 2017) untuk
mengukur skor untuk jenis pencarian umpan balik peserta (diri positif, negatif diri, other-positive, and other-
negative) dan Internal-External Locus of Control Scale (Rotter, 1966) untuk mengukur skor Locus of
Control peserta. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan antara L ocus
of Control internal

dengan keempat jenis pencarian umpan balik. Penelitian lebih lanjut disarankan untuk mencari variabel yang
dapat menjadi mediator atau moderator dalam hubungan kedua variabel tersebut.

<br>

...... Feedback is known as one of the factors that can improve

performance. Someone tends to use feedback to find information in their environment to achieve their goals,
for example in lectures. Several studies have described the factors that reinforce feedback on some one's
performance. However, there is very little research on the relationship between individual diversity factors
and the search for feedback. Locus of Control does not function as afactor of individual diversity that
researchers suspect may be related because it involves one's efforts to achieve goalsto avoid failure. This
study aims to see the relationship between Locus of Control and the type of search feedback. The study was
conducted on 255 students at the University of Indonesia using the Action of Seeking Feedback (Gong et d.,
2017) to measure the scores for the types of participant feedback seeking (positive self, negative self, other-
positive, and other-negative) and Internal-External Locus. of Control Scale (Rotter, 1966) to measure
participants Locus of Control scores. The results showed that there was no significant relationship between
internal Locus of Control

with all four types of feedback search. Further research is recommended to look for variables that can be a
mediator or moderator in the relationship between these two variables.
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