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Abstrak
 

Komitmen organisasi saat ini menjadi salah satu fokus terpenting bagi manajemen untuk mencapai tujuan

perusahaan. Tindakan afirmatif dapat menjadi strategi yang tepat untuk mencapai komitmen organisasi bagi

karyawan. Selain itu, kerjasama tim sebagai faktor signifikan yang mampu mempengaruhi komitmen

organisasi diusulkan sebagai variabel mediasi dalam penelitian ini. Penelitian ini bertujuan untuk

menganalisis pengaruh tindakan afirmatif terhadap komitmen organisasi dengan memediasi kerja tim

pegawai tetap Perum LKBN Antara. Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan

teknik pengumpulan data menggunakan survei, menyebarkan kuesioner kepada 582 responden sesuai

kriteria sampel. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling. Hasil penelitiannya

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara tindakan afirmatif terhadap komitmen

organisasi, dan kerja tim terhadap komitmen organisasi, serta hubungan positif yang signifikan antara

tindakan afirmatif terhadap komitmen organisasi. Kemudian, hasil penelitian juga menyatakan bahwa

kerjasama tim secara parsial memediasi pengaruh tindakan afirmatif terhadap komitmen organisasi pegawai

tetap Perum LKBN Antara.

...... Organizational commitment is currently one of the most important focuses for management to achieve

company goals. Affirmative action can be the right strategy to achieve organizational commitment for

employees. In addition, teamwork as a significant factor capable of influencing organizational commitment

is proposed as a mediating variable in this study. This study aims to analyze the effect of affirmative action

on organizational commitment by mediating the teamwork of permanent employees of Perum LKBN

Antara. This study uses a quantitative research approach with data collection techniques using surveys,

distributing questionnaires to 582 respondents according to the sample criteria. The sampling technique used

was total sampling. The results of his research indicate that there is a significant positive relationship

between affirmative action on organizational commitment, and teamwork on organizational commitment, as

well as a significant positive relationship between affirmative action on organizational commitment. Then,

the research results also state that teamwork partially mediates the effect of affirmative action on the

organizational commitment of permanent employees of Perum LKBN Antara.
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