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Abstrak
 

Internet dan teknologi telah membuat disrupsi besar arus informasi dan sifat transaksi ekonomi. Studi ini

fokus pada bagaimana kejutan mempengaruhi dan membuat perubahan dalam pencarian pekerjaan. Baru-

baru ini biaya pencarian pekerjaan telah berkurang dan sekarang lebih mudah bagi pekerja (bahkan pekerja

yang menganggur) untuk mencari pekerjaan baru. Kemudahan ini telah membuat pencarian pekerjaan lebih

mudah dari sebelumnya dan mudah untuk menemukan lowongan pekerjaan. Dalam studi ini, OLS pooled

dan cross-sectional telah digunakan untuk memperkirakan jumlah pemindahan pekerjaan yang dilakukan

oleh generasi milenial dan X untuk mendeteksi apakah perbedaan dari hopping pekerjaan signifikan antar

generasi. Studi ini menemukan bahwa generasi milenial tidak berpengaruh signifikan terhadap

pendahulunya. Namun, generasi milenial memiliki potensi dan kemampuan yang lebih tinggi untuk bergerak

lebih dari generasi sebelumnya karena mereka memiliki tingkat pendidikan rata-rata yang lebih tinggi. Studi

ini juga menemukan bahwa tingkat pendidikan yang lebih tinggi dapat memberikan kemampuan dan daya

tawar yang lebih tinggi kepada pekerja untuk pindah ke pekerjaan lain, di mana kemampuan yang lebih

tinggi yang diperoleh dari tingkat pendidikan dimulai dari sarjana.

...... The internet and technology has made large shocks of information flows and the nature of economic

transactions. This study focus on how the shock affects and made changes in the job search. Recently the

searching cost of a job has been decreased and now it’s easier for workers (even unemployed labor) to seek

for a new job. This easiness has made job seeking simpler than ever and it’s easy to find job vacancy. In this

study, pooled and cross-sectional OLS has been used to estimate the number of job moves done by

millennial and X generation to detect whether the difference of job-hopping is significant between

generations. This study found that millennial generation does not significantly to their predecessors. Yet,

millennial generation has higher potential and ability to move more than the previous generations since they

have higher average of education level. This study also found that higher education level could give higher

ability and bargaining power to the labor to move to another job, where higher ability gained from the

education level starts from bachelor.</i>
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