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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Transformational Leadership dan Person-Job
Fit terhadap Employee Engagement pada karyawan tetap non manajerial PT. First Bank Thk. Daerah
Kuningan |1 Jakarta. Variabel employee engagement merupakan variabel yang terdiri dari 3 dimens yaitu
say, stay and, strive. Variabel Kepemimpinan terdiri dari 4 dimensi yaitu Idealized Influence, Inspirational
Motivation, Intellectual Stimulation dan Individualized Competition yang manaterdapat 13 indikator.
Variabel kesesuaian orang-pekerjaan merupakan variabel yang terdiri dari 2 dimensi, yaitu kesesuaian
permintaan dan kesesuaian kebutuhan, yang berisi 7 indikator. Pendekatan penelitian yang digunakan
peneliti untuk melakukan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan menggunakan teknik survei
dengan menggunakan kuesioner dengan 100 responden pada PT. First Bank Tbhk. Daerah Kuningan |1
Jakarta. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisisregresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kepemimpinan Transformasional dan
Person-Job Fit terhadap Employee Engagement terhadap karyawan tetap non mangjerial PT. Bank Permata
Tbk. Daerah Kuningan |1 Jakarta

...... The purpose of this study was to determine the effect of Transformational Leadership and Person-Job
Fit on Employee Engagement in non-managerial permanent employees of PT. First Bank Tbhk. Kuningan |1
area of Jakarta. Employee engagement variable is a variable consisting of 3 dimensions, namely say, stay
and, strive. The leadership variable consists of 4 dimensions, namely Idealized Influence, Inspirational
Motivation, Intellectual Stimulation and Individualized Competition, of which there are 13 indicators. The
person-job suitability variable is a variable consisting of 2 dimensions, namely suitability of demand and
suitability of needs, which contains 7 indicators. The research approach used by researchers to conduct this
research is a quantitative approach using survey techniques using a questionnaire with 100 respondents at
PT. First Bank Tbk. Kuningan 11 Jakarta area. The analysis used in this research is descriptive analysis and
multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that there is an influence of
Transformational |eadership and Person-Job Fit on Employee Engagement towards non-managerial
permanent employees of PT. Bank Permata Tbk. Kuningan |1 Jakarta area
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