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Abstrak
 

Era revolusi industri 4.0 telah mengubah cara hidup dan kerja manusia, oleh karenanya organisasi perlu

melakukan inovasi. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk melihat hubungan antara perilaku kerja inovatif

dan modal psikologis yang dimoderasi oleh openness to experience, serta menyelidiki dampak dari program

intervensi modal psikologis dalam meningkatkan perilaku kerja inovatif pegawai. Penelitian ini dilakukan

kepada 424 partisipan dari organisasi pemerintahan untuk mengetahui hubungan perilaku kerja inovatif

dengan modal psikologis; dan 14 orang sampel acak dari pegawai untuk mengikuti program intervensi. Hasil

penelitian memperlihatkan bahwa modal psikologis berhubungan secara positif dengan perilaku kerja

inovatif, sedangkan openness to experience tidak memoderasi hubungan antara modal psikologis dan

perilaku kerja inovatif, dengan hasil regresi R2 = 013; F(2, 242) = 99; p = 32 >05. Untuk program intervensi

I`m Superhero in the workplace, memperlihatkan perubahan rata-rata skor modal psikologis dan perilaku

kerja inovatif sebelum dan setelah program intervensi. Hasil ini memberikan implikasi bahwa organisasi

bisa melakukan intervensi modal psikologis untuk meningkatkan perilaku kerja inovatif.

......

In the era of industry 4.0 which is changing the way people live and work, organization need to do

innovation. This study aims to look at the relationship between employees innovative work behavior (IWB)

and psychological capital (PsyCap) that moderate by openness to experience, and also investigate the impact

of the PsyCap intervention program in increasing employees IWB. The study used 424 participant from a

government agency to investigate the relationship between PsyCap and IWB; and 14 random samples of

employees for the intervention program. It was found that PsyCap was positively related to IWB, but

openness to experience did not moderated they relationship R2 =013; F(2, 242) =99; p =32. The intervention

program which is I`m Superhero in the workplace Program, showed changing in the mean of PsyCap and

IWB variable before and after the program. These results implied that organizations can having PsyCap

intervention to improve their employees IWB.
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