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<b>ABSTRAK</b><br>

Seiring kemajuan peradaban dan zaman, perempuan semakin progresif untuk menembus dan tetap berada
dalam dunia pekerjaan (profesional) dan dengan tidak melupakan keluarga di rumah. Penelitian ini bertujuan
untuk memahami fenomena peran ganda secara detail dan mendalam. Permasalahan penelitian terkait
dengan peran dari faktor peran ganda terhadap perempuan di posisi mangjerial, keseharian perempuan dalam
kehidupan, serta solusi yang ditawarkan dalam menghadapi masalah. Penelitian Kualitatif dengan metode
Fenomenol ogi-Deskriptif ini menggunakan panduan wawancara semi-struktural. Subjek berjumlah delapan
orang yang terdiri dari pegawai di PT. X sebagai tempat utama pengambilan sampel dan studi kasus serta
asosiasi yang terkait dengan organisasi tersebut, serta latar belakang yang saling berbeda. Analisis data
dilakukan dengan sistem reduksi datalewat coding, sertainterpretasi dari peneliti. Hasil penelitian yang
menjawab permasalahan pertama yakni faktor ganda yang berperan bagi perempuan yang memegang posis
mangjerial. Perempuan pada kasus ini mengandal kan adanya pemindahan tanggung jawab terutama terkait
dengan peran domestik kepada pihak lain, yang pada umumnya adalah PRT. Hasil penelitian kedua berfokus
pada keseharian kehidupan perempuan baik sebagai pelaksana peran domestik maupun pemangku posisi
mangjerial di kehidupan karier yang saling terspesialisas satu sama lain. Hasil temuan penelitian ketiga
yakni terkait solusi yang dilakukan perempuan terkait masalah peran ganda serta perilaku diskriminatif yang
diterima. Solusi tersebut adalah pemindahan tanggung jawab, melarikan diri, serta menerima apa adanya
atau pasrah.</p><p> </p>

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Our world isfast paced and rapidly changing. That fact a one makes Women be able to breakthrough and
stay within profesional ecosystems, while at the same time not completely or at al abandoning their family
and domestic works at home. Main purposes of this research is to have deep understanding regarding
Double Roles as a factor in women holding managerial positions, meaning women who considerably have
higher positions among others. Narrowing down to three research problems, focus are divided to the impact
and role of Double Role as a factor in women holding manageria positions, Second is towards daily
activities and behaviors of women in those premises, and third is towards the outcome in solutions women
proposed to face the problem occuring. This qualitative research use descriptive-phenomenology as the main
and sole method. Subjects interviewed in total of eight women managers, all from different backgrounds and
specialities, but under or related to PT.X as the main sampling populations on this research. Data coding,
triangulations and saturation of data is three main component on analyzing and processing informations
acquired from data gathering. Finally, research results shows that women in managerial positions all have
doublerolesin their life and they tend to move the burden or responsibilities towards other third parties such
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as PRT, or close family. Second result is that women across the managerial positions have different
specialities and behaviors during their day-to-day activities. Third result is that women mainly propose three
solutions; moving responsibilities, avoidance, and simply accepting asit is.



