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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat hubungan antara sikap pengembangan diri kompetitif yang
merupakan sikap kompetitif yang memandang kompetisi sebagai salah satu cara untuk meningkatkan
kemampuan diri (Ryckman, 1996) dan perilaku kerjainovatif yang didefinisikan sebagai kesatuan proses
inovasi kompleks yang terdiri dari berbagai tahapan (Janssen, 2000). Sampel diambil dari 75 karyawan dari
berbagai unit kerja dan jabatan di perusahaan yang bergerak di bidang industri makanan dan minuman.
Skala Sikap Pengembangan Diri Kompetitif ( = 0.89) yang dikembangkan oleh Ersilia (2018) digunakan
untuk mengukur sikap pengembangan diri kompetitif, sedangkan Skala Perilaku Inovatif = 0.80) dari
Janssen (2000) digunakan untuk mengukur perilaku kerjainovatif. Hasil analisa korelasi menunjukkan
bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan antara sikap pengembangan diri kompetitif dan perilaku
kerjainovatif (r=0,60; p>0,05). Implikasi teoritis dan praktis dari hasil studi ini akan menjadi bahan diskusi
selanjutnya.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The aims of this study isto determine the relationship between personal development competitive attitude
defined as competitive attitude that views competition as away to devel op themselves (Ryckman, 1996) and
innovative work behavior which defined as a complex innovation process which consists of various stages
(Janssen, 2000). The study was conducted on 75 employees from various work divisions and positionsin a
company that produces food and beverages . To measure the personal development competitive attitude, we
used Personal Development Competitive Attitude Scale developed by Ersilia (2018) with = 0.89. Then, to
measure innovative work behavior, we used Innovative Work Behavior Scale from Janssen (2000) with =
0.80. Both measurement have been adapted to Bahasa Indonesia. The result shows that there is no
significant correlation between personal development competitive attitude and innovative work behavior
(r=0,35; p>0.05). Implications from this study will be discused further.
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