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Industri garmen digambarkan sebagai industri manufaktur padat karya yang rentan dengan permasalahan
tenaga kerja. Namun, terlepas dari permasal ahan yang ada, industri garmen merupakan bidang usaha
pembuatan pakaian jadi yang memiliki kontribusi besar terhadap perekonomian negara, contohnya negara
Indonesia dan Vietnam. Banyaknya kontribusi yang diberikan oleh industri garmen terhadap penciptaan
lapangan kerja dan perekonomian kedua negara tersebut, tentulah harus sebanding dengan kondisi
kesegjahteraan para pekerjanya. Tingkat kesejahteraan yang dimiliki para pekerja tentunya memengaruhi
bagai mana keinginan mereka untuk tetap bekerja di perusahaan tersebut, serta memengaruhi tindakan dan
ketertarikan mereka untuk mencari pekerjaan baru.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor kesegahteraan finansial yang digambarkan
dengan upah, bonus, uang lembur, kepemilikan aset rumah tangga, serta kepemilikan utang terhadap
perilaku pencarian kerja (job search), keputusan berpindah pekerjaan ke industri lain (job change of
industry), dan keputusan untuk mendirikan usaha sendiri (setting business) dengan membandingkan para
pekerja sektor industri garmen di wilayah Indonesia dan Vietnam. Responden dalam penelitian ini
berjumlah masing-masing 2100 pekerja untuk kelompok Indonesia maupun Vietnam. Metode pengol ahan
data yang digunakan adalah Multiple Regression dengan menggunakan SPSS 22.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada pekerja garmen Indonesia, upaya pencarian kerja dipengaruhi
oleh upah, bonus, dan kepemilikan aset pekerja; keputusan untuk berpindah pekerjaan berbeda industri
dipengaruhi oleh upah, bonus, dan kepemilikan aset; dan keputusan untuk mendirikan usaha dipengaruhi
oleh bonus, kepemilikan aset, dan utang. Selanjutnya, pada pekerja garmen Vietnam, upaya pencarian kerja
dipengaruhi oleh upah dan upah lembur, keputusan untuk berpindah pekerjaan berbeda industri dipengaruhi
oleh upah, upah lembur, dan kepemilikan utang; dan keputusan untuk mendirikan usaha dipengaruhi oleh
upah, upah lembur, dan kepemilikan utang.
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