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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berfokus pada agensi perempuan pekerja sekaligus yang menjadi pengurus serikat. Ketika
menjaankan kedua perannya sebagai pekerja dan pengurus serikat pekerja, perempuan dihadapkan pada
dilema. Dilema yang dihadapi ialah antara keharusan memperjuangkan hak-hak dan kepentingannyayang
belum terepresentasikan di dalam serikat pekerja serta sebaga pekerjayang juga dihadapkan pada
kepentingan perusahaan yang menuntut loyalitas dan produktivitas pekerjanya. Studi-studi sebelumnya lebih
memfokuskan pada permasal ahan yang dihadapi perempuan di serikat pekerja. Sementara, studi ini
mencoba melihat perempuan aktivis sebagai agensi yang mengatasi dilema dalam menjalankan perannya
sebagal pekerja sekaligus pengurus serikat. Argumen penelitian ini ialah tidak mudah bagi aktivis
perempuan menjalankan kedua peran tersebut sekaligus disebabkan di aspek tertentu dapat menghadapi inter
role konflik, sehingga aktivis perempuan merupakan agensi yang mengkombinasikan kedua peran tersebut
dengan menentukan pilihan dan berusaha mencapai tujuan dari pilihan tersebut dengan mengel ola sumber
dayayang dimilikinya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa aktivis perempuan mengelola sumber daya
yang dimilikinya seperti dukungan keluarga, dukungan perusahaan dan serikat, dukungan pihak di luar
perusahaan dan serikat, serta pengalaman berorganisasi untuk mencapai tujuan hidup yang dipilihnya. Studi
ini menggunakan metode kualitatif dengan pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam.
<hr>

This study focuses on the agency of women workers as well as those who are union administrators. When
carrying out both of their roles as workers and union administrators, women are faced with adilemma. The
dilemma faced is between the necessity to fight for their rights and interests which have not been
represented in trade unions as well as workers who are also faced with the interests of the company that
demand the loyalty and productivity of their workers. Previous studies focused more on the problems faced
by women in trade unions. Meanwhile, this study tried to see activist women as agencies that overcame a
dilemmain carrying out their roles as union workers and administrators. This study arguesthat it is not easy
for women activists to carry out both roles at the same time because in certain aspects they can face inter
role conflict, so women activists are agencies that combine these two roles by making choices and trying to
achieve the objectives of the choice by managing the resources they have. The results of the study show that
women's activists manage heir resources such as education, family support, company and unions support,
support from outside onions and companies, and life principles to achieve their chosen life goals. This study
uses qualitative methods by collecting data through in-depth interviews.
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