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Memutuskan hal-hal yang benar atau salah adalah langkah paling penting dalam menentukan apakah
seseorang akan terlibat dan melakukan sesuatu yang etis atau tidak etis. Ketika membuat penilaian moral,
orang sering menggunakan standar sosial untuk mengurangi ambiguitas yang mereka hadapi dalam satu
situasi. Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki hubungan antara konsensus sosial dan penilaian moral
pada sampel karyawan di negara berkembang dan kolektif. Penelitian ini adalah penelitian cross-sectional
dan menggunakan kuesioner yang berisi skenario dan instrumen konsensus sosial dan penilaian moral.
Menggunakan survei online, ada 324 karyawan yang terlibat dalam penelitian ini, dan hasil analisis korelasi
menunjukkan bahwa ada hubungan antara konsensus sosial dan penilaian moral. Temuan ini
menggambarkan bahwa ketika karyawan membuat keputusan etis, mereka juga mempertimbangkan
perspektif sosial dalam situasi dilematis. Selain itu, perspektif sosial dalam budaya kolektivis lebih
cenderung lebih kuat karena individu membuat penilaian berdasarkan kesejahteraan dan minat kelompok
daripadaindividu itu sendiri.

...... Deciding what is right or wrong is the most important step in determining whether someone will be
involved and do something ethical or unethical. When making moral judgments, people often use social
standards to reduce the ambiguity they face in one situation. This study aimsto investigate the relationship
between social consensus and moral judgment on a sample of employeesin developing and collective
countries. Thisresearch is across-sectional study and uses a questionnaire containing scenarios and
instruments of social consensus and moral judgment. Using an online survey, there were 324 employees
involved in this study, and the results of the correlation analysis showed that there was a relationship
between social consensus and moral judgment. These findings illustrate that when employees make ethical
decisions, they also consider socia perspectivesin dilemmatic situations. In addition, social perspectivesin
collectivist cultures are more likely to be stronger because individuals make judgments based on the welfare
and interests of the group than the individual itself.
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