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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki efek dari perspektif waktu masa depan dan grit pada siswa dalam
peran peran dalam organisasi siswa. Secara khusus, penelitian ini bertujuan untuk melihat kontribusi relatif
grit dan perspektif waktu masa depan pada organisasi siswa kinerja. Menggunakan teknik analisis statistik
regresi berganda berganda, ini studi menggunakan sampel siswayang merupakan administrator dari
Lembaga Dakwah di XY Z Universitas (N = 92). Hasil penelitian menunjukkan bahwa perspektif waktu
masa depan memiliki positif berpengaruh pada kinerja peran siswa dalam organisasi. Hasil juga
menunjukkan grit itu memiliki efek positif pada kinerja peran siswa dalam organisasi. Selanjutnya, hasil
menunjukkan bahwa grit memiliki varian unik pada kinerja peran siswadi organisasi di atas dan di luar
perspektif waktu masa depan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to investigate the effects of future time and grit perspectives on studentsin rolerolesin
student organizations. Specifically, this study amsto look at the relative contribution of grit and future time
perspectives on student organization performance. Using multiple regression statistical analysis techniques,
this study uses a sample of students who are administrators of the Dawah Institute at XY Z University (N =
92). The results showed that the perspective of future time had a positive effect on the performance of
student roles in the organization. The results also showed that grit had a positive effect on the performance
of student roles in the organization. Furthermore, the results show that grit has a unique variant on the
performance of student roles in organizations above and beyond the perspective of future time.
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