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<b>ABSTRAK</b>

Tesisini membahas tentang analisis intelijen strategis terhadap penanganan konflik antara organisasi
kemasyarakatan Singa dan organisasi kemasyarakatan Macan di Jakarta Selatan. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif. Teori dan konsep yang digunakan adal ah teori <em>lower class sub-
culture</em>, teori konflik kelompok realistik, teori identitas sosial, analisis Intelijen Strategis, dan konsep
ormas. Penelitian ini menganalisis penyebab terjadinya konflik dan membuat analisis Intelijen Strategis
tentang penanganan konflik yang terjadi antar kedua ormas dengan harapan diperoleh hasil informasi bagi
stakeholder terkait sebagai solusi strategi penanganan konflik. Kerangka Pemikiran penelitian ini adalah
konflik antara ormas Singa dan Ormas Macan teridentifikas dipicu oleh berbagai faktor diantaranyayaitu
adanya perilaku anggota ormas, Klaim teritori, serta adanya kekurangan dalam penanganan konflik oleh
Stakeholder yang berwenang. Berbagai faktor pemicu tersebut merupakan suatu potensi yang dapat
menimbulkan kembali konflik nyata di kemudian hari baik konflik horizontal maupun vertikal.
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<i><b>ABSTRACT</b>

Thisthesis discusses about the analysis of strategic Intelligence for handling conflicts between community
organizations of the Singa and the Macan community organizations in South Jakarta. This study uses a
gualitative method. The theories and concepts used are lower class sub-cultural theory, realistic group
conflict theory, socia identity theory, Strategic Intelligence analysis, and mass organization concepts. This
study analyzes the causes of conflict and makes Strategic Intelligence analysis of the handling of conflicts
that occur between mass organizations in the hope of obtaining information from relevant stakeholders as a
solution to the conflict management strategy. The Thinking Framework of this study is that conflicts
between Singa org. and Macan org. were identified as triggered by various factors related to community
members beliefs, territorial claims, and aso there were shortcomings in conflict handling by interested
stakeholders. These various trigger factors are potential that can lead to real conflictsin the future, both
horizontal and vertical conflicts.</p>
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