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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji analisis efektivitas pemberdayaan personel Satuan Brimob Polda

Kalimantan Timur dalam penanganan konflik pilkada di Provinsi Kalimantan Utara tahun 2015. Penelitian

ini juga bertujuan untuk melihat bentuk pemberdayaan sumber daya manusia yang dilakukan oleh Satuan

Brimob Polda Kalimantan Timur. Dalam upaya pengamanan pilkada harus melakukan pemberdayaan

sumber daya manusia secara benar dan efektif agar dapat mengantisipasi potensi-pontesi konflik.

Pemberdayaan sumber daya manusia merupakan salah satu kunci keberhasilan dalam suatu manajemen

organisasi. Peran manajer atau pimpinan menjadi penting dalam melakukan pemberdayaan sumber daya

manusia secara efektif bila mampu memenuhi 6 dimensi yaitu kemampuan, kelancaran, konsultasi, kerja

sama, membimbing, dan mendukung. Penelitian ini berbentuk penelitian studi kasus dengan mengunakan

tipe penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Penelitian ini memfokuskan pada efektivitas

pemberdayaan sumber daya manusia yang dilakukan oleh personel Satuan Brimob Kaltim yang berlokasi di

wilayah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini

menggunakan teknik non-probability sampling dengan metode purposive sampling. Teknik analisis data

dengan melakukan reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan data yang dilakukan pengujian

data secara triangulasi, analisis kasus negatif, dan menggunakan bahan refrensi. Hasil penelitian ini

menyimpulkan bahwa belum adanya efektivitas dalam upaya pemberdayaan sumber daya manusia yang

dilakukan oleh Satuan Brimob Polda Kalimantan Timur bila dilihat dari dimensi kemampuan, kelancaran,

konsultasi, kerja sama, membimbing, dan mendukung. Dalam penanganan pengamanan pilkada calon

gubernur dan calon wakil gubernur di provinsi Kalimantan Utara juga belum efektif dalam pelaksanaan.

......This research aims to analyze effectiveness of empowerment East Kalimantan local police Mobile

Brigade Corps (BRIMOB) unit in handling conflict of 2015 Election in North Kalimantan Province. This

research also intends to look at the form of human resource empowerment done by East Kalimantan Mobile

Brigade Corps (BRIMOB) unit. In attempt to have a safe Election, human resource empowerment must be

done correctly and effectively in order to anticipating potential conflicts. Human resource empowerment is

one of the keys to success in a organizational management. The role of manager or leader becomes

important in empowering human resource effectively if able to fulfill 6 dimesions; enabling, facilitating,

consultating, collaborating, mentoring, and supporting. This research is conducted in the form of case study

using a type of descriptive research with a qualitative approach. This research is focused on effectiveness of

the empowerment of East Kalimantan Mobile Brigade Corps (BRIMOB) unit located in East Kalimantan

and North Kalimantan. Data for this research is collected by using non-probability sampling with purposive

sampling method. This research is analyzed by doing data reduction, data presentation, data conclusions

which done by triangulation data testing, analysing negative cases, dan using references. The result of this
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research concluded that there is no effectiveness yet in empowering human resource done by East

Kalimantan Mobile Brigade Corps (BRIMOB) unit if seen from capability, continuity, consultation,

cooperation, guiding and supporting dimensions. The implementation of handling Regional Election for

Governer and Vice Governor Candidates security is also not effective yet.


