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<p>Produktivitas publikasi riset dosen menjadi salah satu kriteria utama yang digunakan untuk
menunjukkan prestasi suatu perguruan tinggi. Penelitian ini membahas faktor-faktor yang dapat
memengaruhi produktivitas publikasi riset dosen di Indonesia. Riset terdahulu (Hedjazi & Behravan, 2011)
menggambarkan bahwa faktor individu dan dukungan institusi berperan penting dalam pertumbuhan riset.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh pencapaian individu, karakteristik individu, dan
karakteristik institusi terhadap produktivitas publikas riset. Produktivitas publikasi riset diukur berdasarkan
jumlah dan bobot publikasi dosen pada tahun 2015, 2016, 2017, dan 2018. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei, dengan penyebaran kuesioner kepada 250 dosen tetap yang
memiliki jabatan Lektor, Lektor Kepala, dan Guru Besar pada Perguruan Tinggi Negeri (PTN) UNIVERSE.
PTN UNIVERSE merupakan PTN ternamadi Indonesia yang memiliki tujuan menjadi universitas berbasis
riset. Hasil pada penelitian ini adalah pencapaian individu dan karakteristik institusi merupakan faktor yang
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas publikasi riset dosen.</p><hr /><p>

The productivity of academic staff publicationsis one of the main criteria used to show the achievements of
auniversity. This research discuss about factors influencing academic staffs publication productivity in
Indonesia. Previous research (Hedjazi & Behravan, 2011) shows that individual factors and institutional
support had an important role in research growth. The objective of this research isto examine the influence
of individual achievements, individual characteristics, and institutional characteristics towards research
publication productivity. The research publication productivity is measured by amount and weight of
academic staffs publication in the year of 2015, 2016, 2017, and 2018. This research is using a quantitative
approach with survey method, the questionaires are distributed to 250 permanent academic staffs which
having the position of Lector, Associate Professor, and Professor in the Public University (PTN)
UNIVERSE. The PTN UNIVERSE is aleading university in Indonesiawhich isto become a research-based
university. The result of this research which is an individua achievements and institutional characteristics
are having a positive and significance influence towards academic staffs publication productivity.</p>
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