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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Makalah penelitian ini akan meneliti dimensi transaksional dan transformasional

kepemimpinan dalam organisasi internasional, dan dampaknya terhadap kinerja para pengikut. Itu gaya

kepemimpinan yang dipilih akan menjadi dua teori kepemimpinan; mereka akan diselidiki untuk

mengetahui mana yang lebih baik dalam memengaruhi kinerja para pengikut. Sebelumnya studi tampaknya

selalu melihat hubungan antara gaya kepemimpinan dan pengikut kepuasan daripada penampilan mereka

dalam organisasi. Peneliti digunakan data kualitatif untuk kuesioner pertama, dan mempekerjakan yang lain

untuk data kuantitatif. Namun demikian, hasil menunjukkan bahwa peneliti tidak dapat membedakan sub-

dimensi dari dua gaya kepemimpinan, karena beberapa dari mereka berkorelasi satu sama lain. Hasilnya

memang, namun, menunjukkan pengaruh positif pada kinerja para pengikut.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research paper will examine the dimension of transactional and transformational leadership in

international organizations, and the impact on followers performances. The selected leadership styles will be

two leadership theories; they will be investigated in order to discover which one is better in influencing the

followers performances. Previous studies seem always look into the relationships between leadership styles

and followers satisfaction instead of their performances in organizations. The researcher used qualitative

data for the first questionnaires, and employs another for quantitative data.

Nevertheless, the results show that the researcher cannot distinguish the sub-dimensions of the two

leadership styles, as some of them correlate with each other. The results did, however, show positive

influence on followers performances.
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