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Abstrak
 

Multiple job holding merupakan sebuah fenomena di mana pekerja memiliki lebih dari satu pekerjaan, telah

menjadi tren di negara maju dan mulai meranah ke negara berkembang khususnya Indonesia. Beberapa

penelitian terdahulu menyoroti bahwa upah merupakan kriteria yang signifikan dan konsisten dalam

menentukan keputusan pekerja melakukan multiple job holding. Peningkatan upah pekerjaan utama akan

menurunkan insentif pekerja memiliki pekerjaan sampingan dikarenakan meningkatnya reservation wage.

Namun, tidak ditemukan penelitian yang mengaitkan keputusan multiple job holding saat ini dengan status

multiple job decision terdahulu. Penelitian kali ini akan menggunakan data Indonesian Family Life Survey

(IFLS) tahun 2007 dan 2014 untuk menginvestigasi apakah peningkatan upah pada pekerjaan utama

menurunkan insentif memiliki pekerjaan sampingan pada tahun 2014, dengan mengontrol status multiple job

holding pada tahun 2007. Menggunakan model estimasi logit dan multinomial logit, ditemukan bahwa

peningkatan upah pada pekerjaan utama menurunkan probabilita memiliki pekerjaan sampingan pada tahun

2014.

......Multiple job holding – i.e., a phenomenon in which workers have more than one job – has become a

trend in developed countries and is beginning to occur in developing countries, such as Indonesia. Existing

studies provide the evidence that wages are a significant and consistent criterion to determine multiple job

decisions. Wage increases in the primary job will decrease the incentive to have a second job as the

reservation wage increases. However, there are no studies have been found which links the current multiple

job decision with the past multiple job status. This study use data from the Indonesian Family Life Survey

(IFLS) in 2007 and 2014 to investigate whether or not a wage increase in the primary job reduces the

incentive to have a second job in 2014, controlling for the multiple job status in 2007. Using logit and

multinomial logit estimations, this study find that the wage increase in the primary job decreases the

probability of having a second job in 2014.
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